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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

Documento: “Estadisticas sobre Accidentabilidad Laboral”
(Segunda y Ultima Parte)

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo, dependiente de la Secretaria de Seguri-
dad Social, elaboré el documento: “Estadisticas sobre Accidentabilidad Laboral”. Esta
publicacion se constituye como una herramienta de diagnostico y analisis que procura
dar cuenta de las principales misiones del organismo: controlar el cumplimiento de las
normas en salud y seguridad en el trabajo, observar a las Aseguradoras de Riesgos
del Trabajo, y garantizar el otorgamiento de las prestaciones médico-asistenciales y
dinerarias en caso de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

PALABRAS PRELIMINARES

El Instituto de Estudios Estratégicos y Estadisticas de la Superintendencia de Ries-
gos del Trabajo desarrollé el documento institucional denominado “Estadisticas sobre
Accidentabilidad Laboral: 2007

Debido a la importancia tematica y al constituirse al mismo tiempo como un informe
anual se considera necesario publicar la totalidad del documento elaborado por este or-
ganismo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, y teniendo en cuenta su
extension, este texto se publica en dos ediciones.

La primera parte de esta nota se publicé en el Suplemento Actos de Gobierno N° 65
(el 7 de diciembre de 2009) y se difundieron los siguientes temas: el resumen ejecutivo,

la introduccion, la caracterizacién general de los siniestros y la caracterizacion de las le-
siones producidas: incapacidades permanentes y enfermedades profesionales.

La segunda y ultima parte de esta nota se publica en esta edicién del Suplemento Ac-
tos de Gobierno y se referira a la caracterizacion de los siniestros con relacion al tamafio
de la némina del empleador, a la entidad aseguradora y a la provincia de ocurrencia, la
caracterizacion general de las empresas siniestradas, y los aspectos econdmicos de las
lesiones laborales (caracterizacion de las lesiones laborales con relacion a la Incapacidad
Laboral Temporaria -ILT-, aspectos econémicos de la ILT y costos asociados a la ILT por
trabajador siniestrado).

Asimismo, se explicaran los indices anuales de incidencia de trabajo y las enfermeda-
des profesionales (indices de incidencia, indices de gravedad, indices de partida, duracién
media de las bajas e indices de incidencia para muertes) y los resultados con relacion a los
casos notificados correspondientes a los accidentes de trabajo y las enfermedades profe-
sionales (indices de gravedad de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, in-
dices de incidencia de fallecidos por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
e indices de letalidad de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales).

Finalmente, se tratara todo lo concerniente a la accidentabilidad segun la provincia
de ocurrencia y el sector de la actividad econdmica declarado por el empleador. Desde
esta problematica se profundizara sobre el andlisis diferencial de los accidentes de tra-
bajo y las enfermedades profesionales por provincias, las industrias manufactureras, la
agricultura, la caza, la silvicultura y la pesca, y las provincias mas riesgosas, a partir de
un diagndstico diferencial por los sectores de la actividad econdmica.

CARACTERIZACION DE LOS SINIESTROS CON RELACION AL TAMANO DE LA
NOMINA DEL EMPLEADOR, A LA ENTIDAD ASEGURADORA Y A LA PROVINCIA
DE OCURRENCIA

Al considerarse el tamano de la empresa en la que se desempefiaba el trabajador al
momento del accidente de trabajo y/o declaracion de la enfermedad profesional, surge que
las pequefnas empresas con dotacion de personal de hasta 10 trabajadores agrupan ape-
nas el 12,4% de los casos notificados, mientras que casi el 66,6% de los siniestros ocurren
en empresas cuyos empleadores poseen mas de 50 trabajadores (ver Cuadro N° 3.1).

Cuadro N° 3.1: Casos notificados segun tamafo de la nomina del empleador.

Afo 2007

Tamafio Frecusncla Porcentaje Porcentaje acumulado
1 9.623 1.4 14
Fi 10,244 1.5 28
35 25,860 3.9 69
640 37 434 55 124
11.25 72,306 10.6 230
26-40 45 631 6.5 39
41-50 24045 3.3 334
1100 71.466 10.5 438
101-500 150.108 20 €59
5011500 82,377 121 78,0
1501-2500 MET2 36 8.7
2301-5000 8.3 42 858
Mas de 5000 88.331 13.0 %38
Sln datos 8182 1.2 100.0

Total 680871 100,0
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En relacién con el sector de actividad econdmica al que pertenecen las empresas
donde ocurrieron los siniestros, el Cuadro N° 3.2 permite observar que los “servicios co-
munales, sociales y personales” presentan la mayor proporcion, acumulando el 25% del
total de casos notificados en el 2007.

En segundo lugar se ubica el sector de las “industrias manufactureras” con el 23,1%,
mientras que “comercio, restaurantes y hoteles” y “construccion” aglutinan el 14,4% y
13,8%, respectivamente.

Esta serie permite conocer la magnitud global de los siniestros registrados en cada
sector de actividad econdmica. Sin perjuicio de ello, y a efectos de evaluar con mayor
precision la incidencia de los riesgos presentes y la exposicion a los mismos, resulta
necesario relacionar los casos de infortunios laborales con la cantidad de trabajadores
expuestos en cada uno de los sectores (ver capitulo titulado “Indices anuales de acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales” -publicado en esta edicién del Suplemento
Actos de Gobierno-).

La conjuncién de rama de actividad de la empresa siniestrada con el tipo de evento
(ver Tabla N° B.3 del anexo estadistico (1)) evidencia que el sector “servicios comunales,
sociales y personales” posee la proporcion de accidentes in itinere méas elevada, regis-
trando un 33,8% del total de este tipo de siniestros.

Por otra parte, la mayor participacién de enfermedades profesionales la registra el
sector de “industrias manufactureras”, con un 42,6%, y el sector de “servicios comunales,
sociales y personales”, con un 38,9%.

Es de senalar asimismo que el sector de “servicios comunales, sociales y personales”
concentra la mayor cantidad de casos de reagravaciones, permitiendo explicar el 27,1%
de los mismos.

Cuadro N° 3.2: Casos notificados segun sector de actividad econdémica.

Ano 2007
Sector de actividad economica Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Serviclos soclales 168 459 250 250
Industrias manufactureras 157621 231 LR
Comercio 98129 144 623
Construccion 93700 138 763
Servicios financieros 50,897 LY 8.1
Transporte 30.830 [ 926
Agricultura 4234 6.2 9.8
Electricidad, gas y agua 4.1 06 994
Hinaria 3760 0§ 294
Sin clasificar 284 00 884
Sin datos 216 00 1000
Total GED.871 100,0

Con relacién a los siniestros laborales reportados en el 2007 y las entidades asegu-
radoras (Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y/o Empleadores Autoasegurados) a las
que correspondio la cobertura de los mismos, el Cuadro N° 3.3 contiene un ranking de
las mismas de acuerdo a la cantidad de casos notificados en el periodo sujeto a informe.

Diez aseguradoras acumulan el 87,5% de los casos reportados; éstas, a su vez, con-
centran similar proporcion de los trabajadores cubiertos por el sistema en ese periodo (2).

Cuadro N° 3.3: Casos notificados segun entidad aseguradora.

Ano 2007

Entidad aseguradora Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Prevencion 97 470 14,32 1432
Consolidar 80 087 11.76 26,08
Provincia 78.587 11.50 768
Mapfre 72.358 10563 483
La Segunda T4E 936 ETH-T
Asociart 57602 846 66,13
La Caja 45618 670 7283
CHA T4 554 7837
Liberty 34472 506 B343
QBE 27563 405 &7 48
Fed. Patronal 21.728 319 a0.67
Berkley ART 13.780 20 .70
La Holando 11.364 167 9437
Interaccion 10.554 1.5 8592
La Meridional 5883 048 96,78
Inst. Autarg. ER. 5.545 081 a7 51
Caja Popular 1.273 048 95,08

(1) Por razones de espacio no se publica en esta nota, pero puede ser consultado en el si-
guiente sitio Web: www.srt.gov.ar/publicaciones/anuario2007/imprimir/nomenclador.pdf.

(2) En el anexo estadistico es posible consultar cuadros adicionales que vinculan los sinies-
tros de cada entidad aseguradora con diversas caracteristicas de los mismos (Por razones de
espacio no se publica en esta nota, pero puede ser consultado en el siguiente sitio Web: www.srt.
gov.ar/publicaciones/anuario2007/imprimir/nomenclador.pdf).

Entidad aseguradora Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Reconquista 2 BBT 039 85 48
Horizonte 2612 038 95,87
Prod. de Frutas 211 0.3 90,18
Victoria 1813 027 89,45
Resp. Patronal 1723 0.2 98,70
Lathud Sur B4E 012 89,82
Autoasegurado Municip. Rosario 588 0.08 9991
Luz 284 0.04 89,95
Autoasegurado Sgo. del Estero 158 0,02 29,97
Autnasegurado Shell ar 0.m 99 549
Autoasegurade Esso 64 0 90,95
Autoasegurado Beo. Ciudad 28 0,00 100,00

Todal G80.8T1 100,00

Respecto a la provincia donde ocurrieron los siniestros laborales puede observarse
en el Cuadro N° 3.4 que el 59,9% de ellos ocurrieron en la Capital Federal y en la Provin-
cia de Buenos Aires, siguiendo en orden a la cantidad de siniestros las provincia de Santa
Fe, Cérdoba y Mendoza, concentrando el 8,2%, 7,7% y 4,6%, respectivamente (3).

Cuadro N° 3.4: Casos notificados segun provincia de ocurrencia.

Ano 2007

Pravincia Frecusncia Parcentaje Paorcentaje acumulade
Busnog Alres FHI6TE 324 324
Capital Federal 185 599 T4 299
Santa Fe 56,162 8.2 8.1
Cordoba 52 744 1.7 759
Mendoza AT 45b a04
Entra Riog 14 350 21 B25
Tucuman 12967 1.9 245
Ria Magra 12,774 1.9 86,3
MeugL#n 11 660 17 280
Mizlones 10157 1.5 BAS
Chubut 2116 13 909
Salta 7861 12 q20
San Juan E491 1.0 930
San Luis 6176 09 439
Corrientes 700 08 947
Chace 4 850 0.7 a54
Santa Cruz AB8T 0s as 0
La Pampa 2240 05 95,5
Jujuy a274 05 4649
Tierra del Fuego 2260 03 a7 3
La Riaja 2185 0.3 ars
Santiago del Estera 2131 03 qra
Catamarca 2400 0.3 g8
Formosa 1548 02 954
Exterior del pais 10 0o a8.4
Sin datos 10 E&1 1.6 00,0

Total 60871 1000

Cabe advertir que la informacion sobre trabajadores siniestrados segun la provincia de
ocurrencia del siniestro no debe ser contrastada en forma directa con la disponible en otras
publicaciones acerca de la cantidad de trabajadores expuestos por provincia, dado que es-
tos ultimos refieren al domicilio fiscal del empleador, el que no necesariamente coincide con
el lugar del establecimiento donde efectivamente desempefa sus tareas el trabajador.

Los indices de incidencia por provincia, que relacionan los siniestros ocurridos con los
expuestos segun el lugar donde desempefaban sus tareas, puede observarse en el capitulo
titulado “Accidentabilidad segun provincia de ocurrencia y sector de actividad econémica de-
clarado por el empleador” (publicado en esta edicién del Suplemento Actos de Gobierno).

Grafico N° 3.1: Distribucion porcentual de los casos notificados
segun provincia de ocurrencia. Aho 2007

Otros
18%
_Pcia. de Buenos Alres

. 33%

Pcia. de Mendoza _

e
5% .Q
F’cua.-:jcCdruana____..---"""'-'.| :
B%

Pcia. de Santa Fé_~
8% "~ Capital Federal
28%

(3) En el anexo estadistico es posible consultar cuadros adicionales que relacionan la provin-
cia de ocurrencia con las caracteristicas de los siniestros (Por razones de espacio no se publica
en esta nota, pero puede ser consultado en el siguiente sitio Web: www.srt.gov.ar/publicaciones/
anuario2007/imprimir/nomenclador.pdf).
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CARACTERIZACION GENERAL DE LAS EMPRESAS SINIESTRADAS

Durante el 2007 se reportaron 680.871 casos notificados correspondientes a 113.066
empleadores cuyas empresas registraron, al menos, un siniestro durante el periodo. Es-
tas empresas siniestradas representan un 16% del promedio anual de empleadores ase-
gurados en el afo.

Si se considera la distribucién de las empresas siniestradas segun la cantidad de
casos notificados por cada una de ellas, se advierte que casi la mitad se vio afectada
por la ocurrencia de un solo siniestro, mientras que un 17% registré 2 siniestros.

De modo que, un 83% del total de estos empleadores tuvieron hasta 5 accidentes
laborales durante el afo y, en contrapartida, sélo un 9% presenté mas de 10 (ver Cuadro
N° 4.1).

Cuadro N° 4.1: Empresas siniestradas segun cantidad
de casos notificados. Afio 2007

Casos notificados Fracuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

1 35374 480 43,0

2 19.192 170 f5.8

3 9560 83 745

4 5956 53 798

5 3576 34 832

6 284 23 gar

T 2184 18 BT 8

] 15673 135 8.1

9 1.361 12 80.3

10 1038 08 81.2

11-20 5172 45 958

21-30 1783 16 a7 4

H40 i 08 952

4150 Ex 0.3 66

51-100 884 08 994

1H-250 aTe 04 85,8

251-500 116 01 93,8

S04-T50 35 00 85,8

7511000 7 00 93,8

Mas de 1000 2% 00 1000
Total 112,066 100,0

En el Grafico N° 4.1 se presenta la distribucién del total de casos notificados segun la
cantidad de siniestros ocurridos en cada empresa siniestrada. Como puede observarse,
casi el 25% de los accidentes laborales corresponde a empresas que registraron entre
1y 5 casos en el ano, tratandose del 83% de las empresas siniestradas (ver Cuadro N°
4.1). Por su parte, poco mas de la mitad del total de los accidentes laborales ocurrié en
empresas que tuvieron mas de 20 siniestros cada una, representando al 4% del total de
empresas siniestradas.

Grafico N° 4.1: Distribucion porcentual de los casos notificados
segun la cantidad de siniestros ocurridos en cada empresa siniestrada. Aiho 2007
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En relacion con el tamano de la ndmina de las empresas siniestradas, puede observar-
se que poco menos del 60% concentra a los pequenos y medianos empleadores que cuen-
tan con 3 a 25 trabajadores, en tanto aquellos que emplean a mas de 50 trabajadores repre-
sentan alrededor de un 15% del total de empresas que registraron accidentes (ver Cuadro
N° 4.2). Sin embargo debe considerarse que, mientras en las primeras se producen el 20%
del total de los casos notificados, en las ultimas ocurren un 65% (ver Cuadro N° 3.1).

Cuadro N° 4.2: Empresas siniestradas segun tamaiio
de la némina del empleador. Ao 2007

Tamafio Frecuencia
1 g4 75
2 g8a7 75 15,0
35 198 7.5
610
1126 Z563T 27
26-40
4150
51100 19 4
101500 6535 5.8 a8,
501-1800 93 9
16012500
25015000
Mas de 5000
Sin dates 7849 0.7
Total 113,066

Forcentaje Porcentaje acumulado

N —d &3 48 I
Q0 L Ol
g
=
Lad

Tm?

Si se considera el sector de actividad econdmica de las empresas siniestradas, se
destacan “comercio, restaurantes y hoteles” e “industrias manufactureras”, con el 21% vy el
23% de los empleadores con trabajadores siniestrados durante el periodo. En un segun-
do nivel de importancia se encontrarian aquellos vinculados a los “servicios comunales,
sociales y personales” y a la “agricultura, caza, silvicultura y pesca”, con el 15% vy el 14%,
respectivamente (ver Cuadro N° 4.3).

Cuadro N° 4.3: Empresas siniestradas segun sector de actividad econémica.

Ano 2007

Sector de actividad econdmica Frecuencia Porcentaje
Agricultura 15.205 13.4
Mineria 372 0.3
Industrias manufactureras 23.557 208
Electricidad, gas y agua 53T 0.5
Construceion 11,672 103
Comerclo 25.64T 22T
Transporie 10.254 81
Sarvicios financieros 8457 19
Sorviclos soclales 16.548 146
Sin clasificar 119 0.1
Sin datos 158 0.1
Tatal 113.066 100,0

En lo que respecta a la provincia de ocurrencia del accidente laboral (ver Cuadro N°
4.4), se observa, como es de esperar, una concentracién de empresas siniestradas en la
Provincia de Buenos Aires y en la Capital Federal (32% y 23%), seguidas por las provin-
cias de Santa Fe y Cérdoba (11% y 9%).

Cuadro N° 4.4: Empresas siniestras segun provincia de ocurrencia.

Ano 2007
Provineia Frecuencia Porcent aje

Capital Fedaral 25817 na
Buenos Alras 356008 5
Catamarca 3o 0.3
Chaco 1.085 1.0
Chubut 1288 11
Cardoba 10.528 9.3
Corrlantes 1223 14

Entre Rios 2967 2,
Formosa 2 0.3
Jujuy sl [
La Pampa on4 0.8
La Rioja il 0.3

Mendoza 5078 4,
Hislonas 2,004 1.8
Heugquén 1.503 1.3
Rio Negro 1.884 1.7
Salta 1254 11
San Juan 1.003 1.0
San Luis o7 0.7
Santa Cruz 460 0.4
Santa Fe 11.546 108
Sanliago del Eslero A48 o4
Tierra del Fusgo ira 03
Tucuman 1.830 1.7
Exterior del pais 4 0.0
Sin datos 3328 2.9
Total 111066 100,0
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En el Cuadro N° 4.5 se presenta la distribucion de las empresas siniestradas segun
la cantidad de dias con baja laboral por incapacidad laboral temporaria de sus trabaja-
dores.

Un 21% de las empresas siniestradas acumularon entre 1 y 10 dias con baja laboral
(lapso por el cual los empleadores se encuentran obligados a afrontar el gasto en salarios
de las jornadas no trabajadas). En su conjunto, un 54% de los empleadores con trabaja-
dores siniestrados perdieron hasta 50 dias de trabajo. Por su parte, casi un 29% perdieron
entre 50 y 250 jornadas laborales.

Cuadro N° 4.5: Empresas siniestradas segun dias con baja laboral
acumulados. Aho 2007

Dias con baja laboral Frecusncia Porcentaje Porcentaje acumulado
Sin dias con baja laboral 6927 6.1 6.1
13 10619 98 1aF
610 13044 15 a2
1115 4278 13 e
16-20 6130 54 400
125 3011 44 444
26-30 4682 4] 487
35 4659 42 229
J6-40 3293 28 558
4145 2872 25 a83
46-30 2468 22 605
54100 15633 140 T45
101250 16.567 Wi 892
231-500 7138 B3 ]
501750 1.588 14 ol
751-1000 a00 0g 981
1004-2500 1.506 13 994
25015000 419 04 998
Mas de 5000 264 02 1000
Total 113.066 100,0

Otra perspectiva de andlisis es aquella que considera la estimacién de salarios pa-
gados por dias no trabajados, por cada empleador que notificé trabajadores siniestrados
que tuvieron que ausentarse por lo menos un dia de su puesto laboral.

En el Cuadro N° 4.6 se puede observar que el 50% de las empresas siniestradas
generaron un costo en materia de dias pagados y no trabajados a trabajadores con
dias con baja laboral inferior a $1.449 (mediana), valor 36% por encima de la mediana
registrada en el ano 2006. Por su parte, el costo promedio pagado por los empleadores
debido a dias no trabajados alcanzé los $8.758, un 41% mas que lo alcanzado en el
ano anterior.

La distribucion del costo medio por empleador muestra una gran disparidad entre los
distintos empleadores; esto puede inferirse a partir de los valores de la media, mediana y
desviacion estandar de la distribucién, la cual es de $83.724.

Cuadro N° 4.6: Costo en pesos por empresa siniestrada, en concepto de dias
pagados y no trabajados. Medidas de resumen. Ao 2007

Media $8.7583

Mediana $14498

Desviacion estandar $37M.2

Valor maximo $14350.73.1

Suma en pesos de los salarios pagados por dias con baja lzboral $20639.10

Otra manera de analizar el costo en salarios por los dias con baja laboral consiste en
agrupar a las empresas siniestradas en 10 grupos de igual tamafio cada uno (deciles),
ordenados de manera creciente de acuerdo al costo que le corresponde a cada una de
ellas.

De ese modo es posible observar que el 10% de los empleadores a los cuales les
corresponden los mayores costos, acumula el 75,4% del total de los costos por dias pa-
gados y no trabajados. Por su parte, en el extremo opuesto, el 50% de los empleadores -a
los cuales corresponden los menores costos- explica el 3,1% de todos los costos citados
(ver Grafico N° 4.2).

Grafico N° 4.2: Distribucion de los costos asociados a los dias con baja labo-
ral entre las empresas siniestradas. Afho 2007
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Es oportuno sefalar la concentracion de casos notificados por grupos homogéneos
de empleadores y el impacto en términos de costos por dias con baja laboral. En efecto,
aproximadamente 10.604 empleadores asegurados (el 10% del total de empleadores que
notificaron AT/EP -Accidentes de Trabajo/Enfermedades Profesionales- con dias con baja
laboral), comprometen las tres cuartas partes del total de costos del sistema asociados a
salarios pagados en dias no trabajados.

ASPECTOS ECONOMICOS DE LAS LESIONES LABORALES

Caracterizacion de las lesiones laborales con relacién a la Incapacidad Laboral
Temporaria

Se define a la Incapacidad Laboral Temporaria (ILT) como aquella situacién en la que
los trabajadores por causa de enfermedad o de accidente laboral, se encuentran imposi-
bilitados temporariamente de realizar su trabajo habitual, precisando durante ese periodo
de algun tipo de asistencia sanitaria. La ILT cesa por alguna de las siguientes causas:

e Alta Médica.

* Declaracion de Incapacidad Laboral Permanente (ILP).

e Transcurso de un ano desde la primera manifestacion invalidante.
e La muerte del damnificado.

La recopilacion de informacion de lesiones laborales prevé la identificacion de las
fechas de inicio y de finalizaciéon -cuando ésta ultima corresponda- de la Incapacidad
Laboral Temporaria.

Los dias perdidos o con baja laboral que se consideran en este documento, se refie-
ren al numero de dias que separa ambas fechas de ILT para los casos notificados, exclu-
yendo el dia del accidente y el del regreso al trabajo.

La ultima fecha de lectura de la informacién (01/07/08) del periodo en estudio (afo
2007), se efectud con una diferencia de tiempo considerable, que en algunas ocasiones
sin embargo puede resultar insuficiente para determinar si algunos de los casos notifi-
cados se transformaran en incapacidades de tipo permanente, por la historia natural del
propio accidente o sus consecuencias.

Del mismo modo, a veces resulta dificultoso diferenciar los casos notificados para
los cuales la ILT aun no finalizé de aquellos que finalizaron pero no se report6 su fecha
de finalizacién. Por este motivo, es necesario remarcar que en las tabulaciones de dias
con baja laboral pueden estar subestimados los casos que tienen mas de 180 dias de
ILT y, por lo tanto, puede estar subestimado el nimero total de dias con baja laboral.
Asimismo, no se imputd valor alguno de dias con baja laboral correspondiente a traba-
jadores fallecidos.

Durante el 2007 se notificaron 597.682 casos que ocasionaron alguna ILT, equivalente al
88% del total de los siniestros, 3 puntos por encima del porcentaje registrado en el afio 2006.

Del total de notificaciones, en 544.258 casos (80%) el trabajador siniestrado resulté
ser hombre, y de este grupo el 88,7% tuvo al menos un dia de ILT (ver Grafico N° 5.1).

Por su parte se registraron 134.273 notificaciones de mujeres siniestradas (19,7%), y
de esta poblacidn el 84,6% tuvo dias con baja laboral a causa de ILT (ver Grafico N° 5.2).
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Grafico N° 5.1: Distribucién porcentual de los casos notificados
con y sin dias con baja laboral (Hombres).
Ano 2007
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Grafico N° 5.2: Distribucion porcentual de los casos notificados
con y sin dias con baja laboral (Mujeres). Aho 2007
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Una de las dimensiones que caracterizan a la ILT es la duracién de la misma, o la
cantidad de dias con baja laboral. Los valores de tendencia central (media, mediana y
modo (4)), y de dispersion (desviacion estandar) varian segun si se incluyen o excluyen
del calculo los siniestros sin dias con baja laboral. Dado que no es objetivo de este docu-
mento restringir la lectura de resultados, se ofrecen ambas formas de estimacion.

En el Cuadro N° 5.1 se observan los resultados que caracterizan la distribucién de los
dias con baja laboral, para las dos variantes detalladas en el parrafo anterior.

Cuadro N° 5.1: Medidas de resumen -tendencia central y dispersion-,
de los dias con baja laboral, para el total de los casos notificados al sistemay
para los casos con dias con baja laboral. Aho 2007

Modidas Total da casos
Total del Sistema’ Casos con ILT
Media 261 24
Mediana g 12
HModo 0 3
Desviaclon estandar 472 435
Casos con ILT finalizada 660262 578,123
Total de casos 2007 679851 507 682
Dias con baja laboral proyeciados 17.818.104 17.E618.104

Si se comparan las estadisticas del total de casos notificados al sistema en el 2007,
con los del periodo anual anterior, puede observarse que:

* Lamedia de dias para la totalidad de las lesiones laborales notificadas (incluyen-
do aquellos casos que no produjeron una ILT), excluidos los fallecimientos, es de
26,1 dias.

e El valor de la mediana es 9, es decir que el 50% de los accidentes provocaron
menos de 9 dias con baja laboral, mientras que el 50% restante registré mas de
9 dias.

Si en cambio sdlo se consideran para el andlisis los casos con 1 0 mas dias con baja
laboral:

e Elpromedio de dias con baja laboral contintia incrementandose, registrando para
este periodo un crecimiento del orden del 9%, al pasar de un valor de 27,4 dias
en el 2006, a 29,8 dias en el presente periodo.

(4) Una de las caracteristicas de la distribucién de los dias de ILT, es la existencia de lesiones
que desencadenan ILT muy prolongadas (valores extremos), influenciando el valor del promedio
aritmético o media. Por este motivo es aconsejable tener presente otras medidas como la mediana
y el modo, para acceder a una mejor interpretacién de la distribucion.

e La mediana -medida que deja por encima y por debajo el 50% de los casos-, se
incremento en 1 dia respecto del periodo anterior: fue de 12 dias.

e Elmodo -valor de dias con baja laboral donde se registr6 la mayor concentracion
de accidentes-, fue de 3 dias, y se mantiene desde el 2005.

En el 2007 el total de casos con dias con baja laboral ascendié a 597.682, de los
cuales 578.123 casos habian finalizaron su ILT -un 97%-, y el 3% restante se encontraba
pendiente de cierre al momento de corte de la informacion (5).

Para estos casos en los que la ILT aun no habia finalizado, se ajusté la variable “dias
con baja laboral” bajo el supuesto de que tendrian en promedio la misma cantidad de
dias con baja laboral que aquellos casos con la misma actividad econdmica, y el mismo
tamano de la ndmina del empleador.

Como puede observarse, los 597.682 casos notificados que ocasionaron dias con
baja laboral acumularon un total de 17.818.104 dias de ILT. Si se compara con el 2006
-periodo en el que los dias con baja acumulados fueron 14.765.377-, se observa un incre-
mento que alcanza el 17%.

El Grafico N° 5.3 presenta los casos notificados segun la cantidad de dias con baja
que tuvieron, y el nimero de dias con baja que acumularon esos casos. En el mismo pue-
de verse que el porcentaje de los casos sin dias con baja disminuyd, pasando del 15,2%
en el 2006 al 12,4% en el 2007.

El 41,7% de los casos notificados con dias con baja laboral correspondié a pérdidas
de entre 1y 10 dias, y acumularon apenas el 8,6% de la cantidad total de dias con baja
laboral. El conjunto de casos que provocaron baja laboral de hasta 30 dias, agrupa un
65,9% de los casos con ILT finalizada, y el 25,4% de la cantidad total de los dias perdidos
por baja laboral. En oposicién a ello, sélo un 11,4% de los casos notificados ocasioné mas
de 60 dias con baja, pero éstos acumularon cerca del 57,7% del total de dias perdidos en
el ano (ver Grafico N° 5.3).

Grafico N° 5.3: Distribucion porcentual de los casos notificados y los dias con
baja laboral acumulados, segun rangos de dias con baja laboral. Aio 2007
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Aspectos econémicos de la ILT

Las lesiones laborales, ademas de involucrar dimensiones relativas al caracter de
las lesiones y el dafio sobre los trabajadores afectados, también comprenden aspectos
econdmicos, en particular, costos asociados a la cantidad de dias con baja laboral y al
producto o servicio que se deja de producir a causa de la ausencia del trabajador.

Costos asociados a la ILT, por trabajador siniestrado

Combinando la informacién de dias con baja laboral y la del salario bruto estimado co-
rrespondiente a cada trabajador siniestrado, es posible realizar una estimacién del costo
asociado a los dias de trabajo perdidos por ILT como consecuencia de la accidentabilidad
laboral.

En el 2007 el costo total en términos de salarios pagados por dias no trabajados, para
los 597.682 casos con dias con baja laboral (sin incluir los casos mortales), alcanza el
monto de $929.639.110.

Cuadro N° 5.2: Costos directos asociados a las ILT (en pesos)
por trabajador siniestrado

Total de casos con dias con baja laboral 597 682
Media $1555

Mediana £54

Desviacion estandar $3.1M

Suma en pesos de los salerios pagados por dies con baja laboral

En el Cuadro N° 5.3 puede observarse la participacién de cada sector de actividad
econdémica en el nimero de casos notificados con dias con baja, la suma de dias con baja
acumulados, y la suma en pesos de los salarios pagados por dias con baja laboral.

(5) Fecha de corte y lectura de la informacion: 11/03/2009.
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En general puede afirmarse que cada sector mantiene una participacion porcentual
pareja con relacién al total del nimero de casos con dias con baja, su participacion en el
total de dias con baja laboral acumulados en el sistema, y en el total de salarios pagados
por esos dias no trabajados. Asi, “agricultura, caza, silvicultura y pesca” notifica el 6,3%
de los casos con dias con baja laboral, suma el 6,9% del total de dias acumulados, y el
6,3% del total de salarios pagados por dias no trabajados.

Sin embargo, pueden observarse sectores que muestran diferencias en estas dis-
tribuciones. Tal es el caso de “minas y canteras”, que concentra el 0,6% de los casos
notificados y de la suma de dias con baja laboral acumulados, pero eroga el 1,2% de la
suma de salarios pagados por dias no trabajados. Ello se debe a que las remuneraciones
del sector en general son mas altas y no necesariamente porque haya un mayor peso en
los dias con baja acumulados.

Cuadro N° 5.3: Participacion porcentual por sector de actividad econémica de:
los casos con dias con baja laboral, el total de dias con baja laboral acumulados y
el total de salarios pagados por dias con baja laboral. Aho 2007

Casos notificados con dizs  Sumadediascon  Suma de salarlos caidos por dias no

Sector de actividad con baja baja trabajados
Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Agricultura ez 63 12214 &9 56914 411 6.3
Mineria i3z 06 102980 06 10.755.875 12
Industrias
manufacturaras 139.138 233 18438657 216 236532 801 54
Electricidad, gas y
agua 3838 08 117.210 07 11.827.244 13
Construcchon 8312 138 Z126dd 124 106,543,091 17
Comercio 87 007 147 2342279 134 108.145.795 15
Transporte 45807 1B 1.518.891 85 108291 559 11,6
Serviclos financleros 52036 8O 14X482 80 f9.721.318 id
Sorvicios sociales 143722 240 501114 2841 216635521 B3
Sin clasificar 260 090 AT 00 40847 0.0
Sin dalos 180 00 143 01 335,509 0.0
Total 597682 1000  17.618.104 00,0 929.639.110 100,0

El caso contrario puede verse claramente en “servicios sociales”: el 24% de los casos
con dias con baja son declarados por este sector, que a su vez concentra el 28,1% del
total de dias con baja acumulados por el sistema, y el 23,3% del total de salarios pagados
por dias no trabajados.

Aqui las proporciones muestran que el peso de este sector es mas grande en dias
con baja acumulados que en salarios erogados, debido a que éstos ultimos son mas ba-
jos que en otros sectores. Para una mejor interpretacion puede consultarse el Cuadro N°
5.4, en donde se presenta la media de dias con baja laboral y la media de salario bruto de
los trabajadores lesionados.

Cuadro N° 5.4: Promedio de dias con baja laboral, y de salarios brutos
estimados de los trabajadores siniestrados, segtin sector de actividad
econdémica. Ao 2007

Sactar de actividad Media de Ilnaz ;:I:;s con baja Media del salario h;::;s;’s::dn por trabajador
Agricultura 325 1327
Hineria Ho 363
Industrias
manufactureras 6 18774
Electricidad, gas y agua 22 20138
Construccion %56 14255
Comercio X5 14050
Transpore 3 209049
Serviclos financleras %9 14682
Senviclos soclales M3 1405
Sin clasificar A0 1.386.5
Sin datos B33 806.6
Total b 1.5884

Si ademas se analizan estos costos desde una perspectiva macroeconémica, es-
timaciones realizadas en base a datos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INDEC) (6) indican una participacion de los asalariados en la distribucion del producto de
poco mas del 40% del mismo, y suponiendo que dicha participacion en la distribucion del
ingreso es similar a la participacion del trabajo en la agregacion de valor, puede estimarse
que el valor agregado perdido por causa de los siniestros laborales sera casi dos veces y
media el costo correspondiente a los dias pagados y no trabajados.

Sobre la base de los numeros y las relaciones arriba indicadas, la economia podria
producir -como minimo- por mas de $2.324 millones adicionales anuales (es decir, alre-
dedor del 0,29% del PBI) si no se produjeran accidentes laborales.

(6) Realizadas en base a: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, “Distribucién Funcio-
nal del Ingreso - Cuenta de Generacién de Ingreso e Insumo de Mano de Obra”, 31 de agosto del
2007.

En este punto cabe recordar que el valor estimado corresponde a un valor promedio
del producto adicional correspondiente a los dias no trabajados por lesiones laborales (7),
ya que para una estimacion completa deberia aguardarse la finalizacion de todas las
ILT.

Por otra parte, este valor sera solamente una parte del costo econémico de las lesio-
nes laborales.

Una estimacion completa deberia imputar ademas el valor presente de los dias con
baja laboral de aquellos trabajadores que adquieren incapacidades de tipo permanente
como producto de las lesiones, el dafo en bienes materiales sufrido por el empleador
como efecto de los AT/EP (pérdida de instalaciones, maquinarias, entre otros), e incorpo-
rar alguna estimacién de la demanda requerida al subsistema publico de salud para res-
ponder ante las lesiones laborales aun cuando la cobertura corre a cargo del subsistema
privado o de las obras sociales, todo ello sin pasar por alto la estimacion del costo social
de los AT/EP, cuando se produce la muerte del trabajador.

En el Grafico N° 5.4 se expone la distribucion de los costos acumulados asociados a
los dias pagados y no trabajados, segun deciles (8), en funcién de la proporcién de casos
con dias con baja laboral acumulados de ILT, también en deciles.

Si la distribucién fuera perfecta y cada decil de costos acumulados se correspon-
diese con un decil de casos con dias de ILT, la curva corresponderia a la diagonal que
se observa en gris. Asi, el 10% de los casos acumulados con dias con baja costarian el
10% del total de salarios por dias no trabajados, el 90% de casos acumulados, costaria el
equivalente al 90% del total de salarios por dias no trabajados, etc.

Sin embargo, lo que se puede observar es que el 90% de los casos acumulados con
dias de ILT, ocasiona el 45,3% del total de costos en pesos debido a salarios pagados
pero no trabajados. Como contrapartida el 10% restante de casos acumulados genera un
costo equivalente al 54,7% del total de salarios pagados por dias no trabajados.

Grafico N° 5.4: Distribucion de los costos asociados a los dias con baja

laboral entre los trabajadores siniestrados. Aio 2007
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Esta relacion, aunque elevada, viene descendiendo lentamente en los Ultimos anos:
en el 2006 un 10% de los casos notificados generaba el 55,8% de los costos por salarios
pagados por dias no trabajados. En el 2005 el mismo porcentaje de casos generaba el
56,5% del total de salarios erogados por dias de ILT; y en el 2004 la cifra de sueldos pa-
gos a este grupo, alcanzaba 57,7% del total.

INDICES ANUALES DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Los tabulados e informacion en general presentada en los puntos anteriores, si bien
contribuyen a la interpretacion y andlisis de los siniestros laborales, no permite establecer
comparaciones de forma directa entre categorias de una misma variable, maxime si a tra-
vés de esa comparacion se desea realizar ordenamientos. Para este fin, los instrumentos
idéneos son los indices o tasas que permiten analizar las relaciones entre los siniestros y
la poblacién de referencia.

Los indices que se presentan seguidamente son los recomendados e indicados por
la XIll Conferencia Internacional de Estadigrafos del Trabajo, y se elaboraron a partir de
la distribucién de la informacion disponible -casos validos- para el conjunto de datos del
registro.

(7) Recuérdese que para los casos en los que la ILT aun no habia finalizado, se ajusto la va-
riable “dias con baja laboral” bajo el supuesto de que tendrian en promedio la misma cantidad de
dias con baja laboral que aquellos casos con la misma actividad econdmica y el mismo tamano de
la némina del empleador.

(8) Los deciles son medidas de posicion que dividen la distribucion de la variable en 10 par-
tes iguales: el primer decil es aquel valor de la distribucién de una variable que deja por debajo el
10% de los casos (y por encima el 90%), el segundo decil, deja por debajo el 20% de los casos (y
por encima el 80%). El noveno decil es aquel valor de la distribuciéon de una variable que deja por
debajo el 90% de los casos (y por encima el 10%).
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En este sentido, debe sefalarse que la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT)
recomienda el célculo de los indices sélo considerando los siniestros que implican dias
laborales caidos y, en el caso de siniestros que significan la muerte del damnificado, reco-
mienda también diferenciar entre aquellos que fallecen dentro de los 30 dias posteriores
al siniestro de los que mueren entre los 31 y 365 dias posteriores.

La primera recomendacion estd incorporada de la forma indicada. Es decir los indi-
ces que en su calculo se refieran a personas siniestradas estan incorporando solamen-
te las personas siniestradas que tuvieron uno o mas dias caidos a causa del accidente.
De todas maneras se adjunta, en columna separada, estimaciones de personas sinies-
tradas sin dias caidos. En cuanto a la segunda recomendacion, se prevé incorporarla
a partir del informe de siniestralidad del 2008. De tal forma, los indices calculados con
referencia a los fallecidos incluyen el total de muertos en el periodo de captura de la
informacion (1 de enero de 2007 al 11 de marzo del 2009), por siniestros ocurridos en
el 2007.

Los indices desarrollados son los que se describen a continuacion.
Indices de incidencia

Expresan la cantidad de trabajadores o personas siniestradas por motivo y/o en oca-
sion del empleo -incluidas las enfermedades profesionales- en un periodo de 1 ano, por
cada mil trabajadores expuestos.

_ Trabgjadoes Siniestrados
Trabaiadews Expuesios

% 1.000

Indices de gravedad
Los indices de gravedad calculados son dos, no excluyentes, pero si complementarios:
Indices de pérdida

Los indice de pérdida reflejan cudntas jornadas de trabajo se pierden en el afio por
cada mil trabajadores expuestos -o promedio del total de personas que trabajan en cada
instante del afno-.

_ Jornadas No Trabajadas

- Trabajadores Expusstos

% 1,000

La definicién de jornadas no trabajadas adoptada es la recomendada también por la
OIT, e involucra el total de dias corridos existentes entre la fecha del siniestro y la fecha
de la finalizacién de la incapacidad laboral temporaria, sin contar el dia del accidente ni
el de regreso al trabajo.

Duracion media de las bajas

La duracion media de las bajas indica cuantas jornadas laborales se pierden, en
promedio, por cada trabajador siniestrado -que haya tenido uno o mas dias laborales con
baja-.

_ Jornadas No Trabgjadas
Trabajadores Sinestrados

Indices de incidencia para muertes

Expresa cuéantos trabajadores fallecen por motivo y/o en ocasién del empleo -inclui-
das las enfermedades profesionales- en un periodo de un afo, por cada un millén de
trabajadores expuestos -0 promedio del total de personas que trabajan en cada instante
del afo-.

Trabajadows Muertos

M = % 1.000.000

Trabajadors Expuestos

El presente apartado esta organizado en dos partes: en la primera se publica y
analiza el conjunto de indices de siniestralidad mencionados calculados de forma tal
que circunscriban los trabajadores siniestrados a aquellos que sufrieron los siniestros
a consecuencia -exclusivamente- de accidentes de trabajo, y/o enfermedades profesio-
nales, es decir, excluyendo a los accidentes de trayecto o in itinere. Respecto de ello, es
preciso agregar que en este periodo los accidentes in itinere con dias con baja laboral
representan el 17,2% del total de siniestros con dias con baja laboral, es por ello que
debe observarse que los indices que no tienen en cuenta este tipo de accidentes son
mas relevantes para analizar los infortunios de origen laboral.

Los resultados con relacion a los casos notificados correspondientes a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Con el objeto de facilitar un pormenorizado andlisis de la siniestralidad laboral en la
Argentina, se presentan en este apartado indicadores de siniestralidad referidos a sinies-

tros originados exclusivamente por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
es decir que excluyen los accidentes de trayecto o in itinere y las reagravaciones.

Los indicadores son los mismos que se construyen para el universo de siniestros cu-
biertos por el Sistema de la Ley de Riesgos del Trabajo y se tabulan respecto del sector
econdmico al cual pertenece el empleador y de su tamano.

En el 2007 se reportaron 82,5 casos notificados con dias con baja laboral por cada
1.000 trabajadores cubiertos, de los cuales 67,9 fueron exclusivamente por causa de Ac-
cidentes de Trabajo o Enfermedades Profesionales (AT/EP).

Cabe destacar que la incidencia de AT/EP se mantuvo sin cambios respecto del pe-
riodo anterior, en tanto que la incidencia global se incrementd a causa del aumento de los
accidentes in itinere. En efecto, mientras la incidencia de AT/EP se mantiene sin variaciéon
en el ultimo periodo, los accidentes in itinere pasan de una incidencia de 9,4 en el 2006
a 11,1 en el 2007. Puede observarse que durante la crisis econémica la incidencia de AT/
EP entre el 2000 y el 2002 cae un 23%, en tanto que la incidencia de accidentes in itinere
mantiene un ascenso leve desde el inicio del sistema (ver Grafico N° 6.1).

Grafico N° 6.1: Evolucién de los indices de incidencia global, AT/EP
e in itinere. Periodo 1997-2007
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Si se analiza la incidencia de AT/EP por sector de actividad econdémica, las activida-
des de la “construccion” (166,1), las “industrias manufactureras” (105,3) y la “agricultura,
caza, silvicultura y pesca” (103,2) -histéricamente de mayor riesgo-, registran los indices
mas elevados. Los sectores de “minas y canteras” y el “transporte, almacenamiento y
comunicaciones” se ubican con valores cercanos al promedio (74,5 y 73,7, respectiva-
mente), mientras que el resto de los sectores de la economia tuvieron indices inferiores al
promedio del sistema (ver Cuadro N° 6.1 y Grafico N° 6.2).

Cuadro N° 6.1: Indices de incidencia y su valoracion interanual,
segun sector de actividad econémica. Trienio 2005-2007

Indices de incidencia Variacion interanual

Sector de actividad economica 2005 205 2007 20052006 20052007
Agricultura 106.3 LI 1032 13% 1.2%
Mineria 67,6 663 145 1.0% 81%
Industrias manufactureras 1128 1060 1053 £0% 07%
Electricidad, gas y agua g 498 458 30% 0%
Congtruccion 1759 1770 1661 0,6% £.2%
Comercio 673 66,6 65,2 0% 21%
Transporte T30 ! X 0.1% 1%
Servicios financieros T 496 525 41% 36%
Sericios sociales 36,0 a2 36,1 21% 24%
Sin clasificar 149 654 53.6 127% 180%
Total 690 679 679 16% 00%
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Grafico N° 6.2: Indices de incidencia AT/EP
segun sector de actividad econémica. Ano 2007
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Respecto del periodo anterior, se observan mermas en el indice de incidencia de AT/
EP del orden del 6,2% en el sector de la “construccion”, del 4,2% en “agricultura, caza,
silvicultura y pesca”, del 2,1% en “comercio, restaurantes y hoteles”, y de 0,7% en “indus-
trias manufactureras”. Por su parte “minas y canteras”, “servicios financieros”, “servicios
sociales” y “transporte, almacenamiento y comunicaciones”, registraron incrementos del
9,1%, 5,8%, 2,4% y 1,1%, respectivamente. El sector de “electricidad, gas y agua” no
muestra cambios respecto del 2006 (ver Cuadro N° 6.1 y Grafico N° 6.3).

Grafico N° 6.3: Indices de incidencia AT/EP
segun sector de actividad econémica. Trienio 2005-2007
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Con relacion a la incidencia de AT/EP segun el tamafo del empleador, los indices mas
bajos los registran en primer lugar los pequefios empleadores con nédminas entre 1y 5 tra-
bajadores, seguidos de aquellos con néminas de mas de 2.500 trabajadores. Por su parte
aquellas empresas que cuentan con néminas entre 41 y 50 trabajadores registran un indi-
ce que excede en un 41% al promedio del sistema (ver Grafico N° 6.4 y Cuadro N° 6.2).

Grafico N° 6.4: Indices de incidencia AT/EP
segun tamafo de la némina del empleador. Aho 2007
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Cuadro N° 6.2: Indices de incidencia y su variacion interanual
segun tamano de la nédmina del empleador. Trienio 2005-2007

Tamafio Trienio Variacion interanual
2005 2008 2007 2008-2008 2008-2007

475 B 5 447 27 T7%
2 46,3 L 450 3% -A0%
35 376 ara 556 0% «2 4%
510 122 44 4 ik -40%
11-25 a7 A a7 2 05% 13%
26-40 95,2 R | a7 1.5% -25%
41-60 931 Bh 956 4% 20%
51-100 291 wa 8.7 -3.1% -0, 7%
101500 835 ae g7 068% 0,2%
5011600 127 122 159 0.7% 6%
1501-2500 58,5 M 595 T4% Q8%
26015000 426 425 45,2 3% 5,1%
Mas de G000 36.1 a3 ¥4 2 3% 5%
Total a0 679 LT «1 8% 00%

Respecto del periodo anterior, las empresas que mas incrementan su accidentabili-
dad son aquellas con méas de 500 trabajadores. Por su parte la caida mas pronunciada
puede verse en las empresas de menos de 40 trabajadores, destacandose la reduccién
que alcanzan los empleadores con néminas de 1 trabajador -7,7% menos que en el 2006-
y los empleadores con ndminas de 2 trabajadores y entre 6 y 10 trabajadores, en los
cuales la incidencia se redujo un 4% (ver Grafico N° 6.5 y Cuadro N° 6.2).

Grafico N° 6.5: Indices de incidencia AT/EP
segun tamano de la nédmina del empleador. Trienio 2005-2007
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Indices de gravedad de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

La duracién media de las bajas en AT/EP muestra que en el 2007 el promedio de dias
con baja laboral por cada accidente de trabajo o enfermedad profesional fue de 27,4 dias.
Por otra parte, el indice de pérdida indica que se perdieron 1.861,7 dias de trabajo en el
ano por cada 1.000 trabajadores cubiertos.

Respecto al afio anterior, tanto la duraciéon media de las bajas como el indice de pér-
dida, registran un incremento del 9% (ver Cuadro N° 6.3 y Cuadro N° 6.4).

Cuadro N° 6.3: Promedio de dias con baja laboral y su variacion interanual
segun sector de actividad econémica. Trienio 2005-2007

. . Trienio ariacion interanual
Sector de actividad economica 2008 2008 2007 2005.3008 2006.2007

Agricultura M3 284 7 49.9% f.3%
Mineria w7 na 8 54% 0 8%
Industriag manufactureras a0 8 205 190% 1.1%
Blectricidad gas v agua i) iR 05 B 4% 29%
Construccion M2 22 45 9.9% 106%
Comercio (N 0 238 11,7% 4.5%
Transporte 233 281 4 11,1% 1N5%
Serviclos financieros 145 21 M3 185% 54%
Servicios sociales M8 ann 324 15% a0
Sin clasificar 143 15 212 % 13.5%
Total z4 5.1 T4 121% 9.3%
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Cuadro N° 6.4: Indices de pérdida por AT/EP y su variacién interanual
segun sector de actividad econémica. Trienio 2005-2007

Trienia Variaclan interanual

Sector de actividad econdmica 2006 2006 2007 20052006 20062007
Agricultura 271822 AN3s 31695 11.5% 15%
Mineria 1.757.8 1.850.6 22163 £.5% 196%
Industrizs manufactureras 23628 24117 2EE26 7.5% 1006%
Electricidad, gas y agua 14100 14393 15228 1% 58%
Construccion 35472 R el 407949 10.8% 1%
Comercio 13280 14673 15525 105% 55%
Tranzporte 18404 20457 373 10,6% 13,2%
&erviclos financleros 1.009,7 1.143.3 12788 13.2% 11.8%
Servicios sociales 1.020,0 1.113.2 12342 9.1% 1045%
Sin clasificar 1.447 5 16023 10373 10.7% -29.0%
Tatal 15485 1.708,9 18817 10,2%, 8,1%

Grafico N° 6.6: Indices de pérdida y duracion media de las bajas de AT/EP
segun sector de actividad econémica. Periodo 1997-2007
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Si se considera la duracién media de los dias con baja laboral de AT/EP por sector de
actividad econémica, los “servicios sociales”, el “transporte, almacenamiento y comunica-
ciones”, la “agricultura, caza, silvicultura y pesca” y la “electricidad, gas y agua”, se des-
tacan como actividades en las que la recuperaciéon de un AT/EP demanda, en promedio,
de 30,6 a 32,4 dias con baja laboral. Al mismo tiempo, cabe sefalar que las actividades
que mas incrementaron este indicador fueron “industrias manufactureras”, “transporte,
almacenamiento y comunicaciones” y la “construccién”, registrando aumentos de entre un
11% y 12% respecto del afio anterior (ver Cuadro N° 6.3 y Grafico N° 6.7).

Grafico N° 6.7: Duracién media de las bajas laborales
segun sector de actividad econémica. Trienio 2005-2007
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Si se observa el indice de pérdida de AT/EP segun sector de actividad econémica,
el sector de la “construccién” alcanza los 4.080 dias con baja laboral por cada mil traba-
jadores cubiertos, superando en un 119% el indice de pérdida promedio. El resto de las
actividades cuyos indices se encuentran por encima del promedio del Sistema son la
“agricultura, caza, silvicultura y pesca” (3.170), las “industrias manufactureras” (2.683), el
“transporte, almacenamiento y comunicaciones” (2.317), y las “minas y canteras” (2.216)
(ver Cuadro N° 6.4 y Grafico N° 6.8).

Se destaca el incremento de este indicador respecto del afo anterior en el sector de
“minas y canteras” (20%), “transporte, almacenamiento y comunicaciones” (13%), “ser-
vicios financieros” (12%), “servicios sociales” e “industrias manufactureras” (11%) (ver
Cuadro N° 6.4).

Grafico N° 6.8: Indices de pérdida por AT/EP
segun sector de actividad econémica. Trienio 2005-2007
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Al considerar estos indicadores de gravedad en relacion con el tamafio de la
noémina del empleador, se puede observar que los empleadores con 10 0 menos tra-
bajadores, y los empleadores con mas de 2.500 trabajadores, registran una duracién
media de las bajas por encima de la media nacional (ver Cuadro N° 6.5 y Grafico N°
6.9).

Si se analiza este indice conjuntamente con el de incidencia, puede verse que las
empresas con néminas de entre 1 a 5 trabajadores y de méas de 2.500 trabajadores,
tienen la menor accidentabilidad registrada -con incidencias por debajo de la media
nacional que rondan entre los 45 AT/EP y los 56 AT/EP cada mil trabajadores cubier-
tos-, a la vez que la mayor duraciéon media de bajas (ver Cuadro N° 6.2 y Cuadro N°
6.5).

Grafico N° 6.9: Duracion media de las bajas por AT/EP
segun sector de la némina del empleador. Trienio 2005-2007
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Cuadro N° 6.5: Promedio de dias con baja laboral y su variacién interanual
segun tamano de la nédmina del empleador. Trienio 2005-2007

Tamafio Trienio Variacion interanual
2005 2006 oor 2005-2006 2006-2007

1 s A0 ar 15% 128%
2 &9 A0 4 T8% £.2%
35 ME iz x4 9.71% 9.0%
610 4 M3 2T JE% 14,0%
11-25 1o 2a o 9.0% 98%
25-40 19.5 NE 40 1058% 10,9%
4150 196 02 k] 133% 29%
51-100 204 21 ME 13.2% T5%
1041500 iR il i 124% 1.71%
£01-1600 Ha A0 2o 14.7% £0%
1501-2500 i s M4 54 15,1% 1%
28015000 224 %9 217 1568% T1%
Mas de BOOD ann B 350 16,1% 25%
Total 224 %1 274 121% 33%

Por otra parte, el indice de pérdida alcanza un valor maximo para los empleadores
que tienen entre 41 y 50 trabajadores en sus nominas, perdiendo 2.248 dias por cada mil
trabajadores expuestos (ver Cuadro N° 6.6 y Grafico N° 6.10).

Grafico N° 6.10: Indices de pérdida de AT/EP
segun tamafo de la némina del empleador. Trienio 2005-2007
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Cuadro N° 6.6: Indices de pérdida por AT/EP y su variacién interanual
segun tamano de la nédmina del empleador. Trienio 2005-2007

Tamario Trienio ‘Vfariacion interanual
2008 2006 2007 2005-2006 2006-2007
135186 14068 1463 8 4,1%
2 12461 13862 14411 11,2%
35 14213 15591 16624 2.9%
610 1eeE0 18108 19775 1.3%
112 18507 19083 2174 8,0%
25-40 18183 20516 2221 9.2%
41-80 (7 20ra4 2282 14, %
§1-100 18227 19934 21218 94%
101500 17397 19738 21969 13,5%
601-1600 15805 18072 20753 14.4% 145%
1601-2600 12381 13201 15406 6,6% 16,7%
2501-5000 afi4 1.126.2 1.281.3 18,0% 135%
Mas de 5000 10827 12331 13073 13.9% B.0%
Total 15485 1.705.% 18617 10,2% 3.1%

Indices de incidencia de fallecidos por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

La incidencia de fallecidos desciende en el 2007, registrandose los valores mas bajos
desde el inicio del sistema: 141 trabajadores fallecidos cada millén de trabajadores cu-
biertos, de los cuales 84 ocurrieron en lugar y ocasion del trabajo (ver Grafico N° 6.11).

Grafico N° 6.11: Indices de incidencia de fallecidos por AT/EP. Periodo 1997-
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Si se analiza la mortalidad por AT/EP segun el sector de actividad econémica puede
observarse que los sectores de la “construccion”, el “transporte, almacenamiento y comu-
nicaciones” y la “agricultura, caza, silvicultura y pesca” registraron los indices mas altos,
alcanzando 269, 216 y 213 casos mortales por cada milléon de trabajadores cubiertos,
respectivamente. Le siguen “minas y canteras” (146) y “electricidad, gas y agua” (111) con
valores por encima de la media nacional (ver Cuadro N° 6.7 y Grafico N° 6.12).

Grafico N° 6.12: Indices de incidencia de fallecidos por AT/EP
segun sector de actividad econémica. Aiho 2007
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Al cotejar la incidencia en fallecidos por AT/EP con la mortalidad laboral del afio ante-
rior, se observa una disminucién del 7%, registrandose en las “industrias manufactureras”
(18%), “electricidad, gas y agua” (14%), “construccidn” y “agricultura, caza, silvicultura y
pesca” (12%), las mayores caidas de este indicador (ver Cuadro N° 6.7).

Cuadro N° 6.7: Indices de fallecidos por AT/EP y su variacién interanual
segun sector de actividad econémica. Trienio 2005-2007

Sector de actividad economica — T;:” — m‘{“ﬁmnmﬁﬂw

Agricultura A M5 M1 3% 12.3%
Mineria 94 1590 1459 54.5% -5.7%
Industrias manufactureras 1053 a7 142 13.0% -18.2%
Electricidad 1324 128 114 -20% 143%
Construccion 64 53 piith 18.2% 115%
Comercio 483 g2 458 01% 13%
Transporte 203 BT 264 5% 5.6%
Servicios financieros ikl 9.6 fi6.0 4% -5.1%
Servicios sociales 158 34 36,6 -1.7% 4%

Sin clasificar EYLL 43 A1 4%
Tokal &3 905 i 2% T4%



Lunes 14 de diciembre de 2009

Suplemento Actos de Gobierno

BOLETIN OFICIAL N° 31.800

11|

Grafico N° 6.13: Indices de incidencia de fallecidos por AT/EP
segun sector de actividad econémica. Trienio 2005-2007
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Respecto de la incidencia en fallecidos segun el tamafio de la nédmina del empleador,
puede senalarse como rasgo relevante que la mayor mortalidad en ocasion del trabajo
en el 2007 ocurrié en empresas con dotaciones de entre 1y 40 trabajadores. Los indices
menores los presenta el grupo de empresas con mas de 500 trabajadores (ver Cuadro N°
6.8 y Grafico N° 6.14).

Grafico N° 6.14: Indices de incidencia de fallecido por AT/EP
segun tamafno de la néomina del empleador. Afio 2007
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Analizando la evolucién de este indicador respecto al aho anterior, se observan dis-
minuciones en varios estratos. Las bajas mas importantes se presentan en las empresas
con una dotacion de personal de entre 26 y 40 trabajadores (el indice es un 31% menor
que en el 2006), y en aquellas que emplean entre 501 y 1500 y entre 101 y 500 trabaja-
dores, en donde la cantidad de trabajadores fallecidos por accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales por millén de trabajadores expuestos disminuyé en un 26% y un
19%, respectivamente. Por otro lado, los mayores aumentos porcentuales con relacion al
afo anterior, se dan en las empresas con dotaciones de entre 1501 y 2500 trabajadores,
y en las empresas de 1 trabajador, estratos donde el indicador subié un 75% y un 57%,
respectivamente (ver Cuadro N° 6.8 y Grafico N° 6.15).

Cuadro N° 6.8: Indices de incidencia de fallecidos por AT/EP y su variacion
interanual, seguin tamano de la némina del empleador. Trienio 2005-2007
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Grafico N° 6.15: Indices de incidencia de fallecidos por AT/EP
segun tamano de la nédmina del empleador. Trienio 2005-2007

wa Afio 7005

48,3 ATEP Mortades por
rmilgn

I Ao 2008
G086 ATEP Mortales
L pormilk

Afio J00T
83,9 ATIEP Momales pof
mildn

1572

ATEP Modales cada millén tiabajadores cisbiestos
8

101500 S01-1500 1501-2500 25015000 Més de

610 125
empl empl

%40
empl

4150
empl

£1-100
emgl

1empl. 2empl 35 ampl
s00a

ernpl

empl empl empl empl.

Tamaiio de la Nomina del Empleador
(2005 E=2006 £ 2007 = Promedso 2005 —— Promedio 2006 —— Promedio 2007 |

Indices de letalidad de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Este indicador hace referencia al nimero de trabajadores fallecidos, cada 100 mil
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales notificados en un afio.

En el 2007 la letalidad de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales
fue de 108 casos mortales cada 100 mil AT/EP notificados, registrando este indicador una
caida del 4% con respecto al afo anterior. Se destacan los sectores de “transporte, alma-
cenamiento y comunicaciones”, “electricidad, gas y agua”, “agricultura, caza, silviculturay
pesca’, “minas y canteras” y “construccion”, con indices de 263, 199, 185, 174 y 144 casos

mortales cada 100 mil AT/EP notificados (ver Cuadro N° 6.9 y Grafico N° 6.16).

Si se analiza el indicador en el ultimo trienio, puede verse que la letalidad descendié
en todos los sectores, excepto en “comercio, restaurantes y hoteles” y “servicios socia-
les”, actividades en las que se incrementé un 7,4% y un 5%, respectivamente (ver Cuadro
N° 6.9 y Gréfico N° 6.17).

Grafico N° 6.16: Indice de letalidad de AT/EP
segun sector de actividad econémica. Aiho 2007
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Cuadro N° 6.9: Indices de letalidad de AT/EP y su variacion interanual
segun sector de actividad econémica. Trienio 2005-2007
Trienio Wariacion interanual
Sector de actividad econdmica 008 e ST R A AT
Agricultura 148 1976 1845 14% 6%
Mineria 445 4 1815 1741 -£9.0% -4, 1%
Industriaz manufactureras 74,4 T2 B20 £,2% =13.9%
Electricidad a7 ryiN| 198 5 1,3% A25%
Construccion 12492 1524 149358 17 0% 5 T%
Comercio &30 G24 67,0 0,9% Td4%
Transporte maT maa 2633 £.8% -5.7%
Servicios financieros 914 127 1104 ¥33% -1,6%
Servicios sociales 75,7 756 79,4 0,0% £ 0%
5in clasificar 305 3623 . 13.0% -
Total 1059 1124 1078 32% <4 0%
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Grafico N° 6.17: Indices de letalidad de AT/EP
segun sector de actividad econémica. Trienio 2005-2007
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En el Grafico N° 6.18 puede verse la distribucidon de los indices de letalidad, segun el
tamano de la némina del empleador, y cdmo el nimero de trabajadores fallecidos cada 100
mil AT/EP disminuye conforme aumenta el numero de trabajadores: aquellas néminas que
tienen entre 1 y 25 trabajadores registran indices por encima del promedio, alcanzando los
294 y 284 trabajadores fallecidos cada 100 mil AT/EP notificados en los casos en que el em-
pleador registra 1 y 2 trabajadores, respectivamente (ver Cuadro N° 6.10 y Grafico N° 6.18).

Grafico N° 6.18: Indices de letalidad de AT/EP
segun tamafo de la némina del empleador. Aho 2007
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Analizando la variacién interanual, es licito sefalar que en el ultimo afio la letalidad se
incrementd en ndminas de entre 1y 10 trabajadores, y es mayor a medida que disminuye
el tamano de la némina. Asi, en empresas de entre 6 y 10 trabajadores aumentd la letali-
dad en un 14%, y en las de sélo un trabajador subié hasta un 68% respecto del periodo
anterior. Ademas se observan incrementos de la letalidad en empleadores con néminas
de 51 a 100 trabajadores (9%), 1501 a 2500 trabajadores (73%), y méas de 5000 trabaja-
dores (12%) (ver Cuadro N° 6.10 y Grafico N° 6.19).

Cuadro N° 6.10: Indices de letalidad de AT/EP y su variacién interanual
segun tamano de la némina del empleador. Trienio 2005-2007

Cantidad de trabsjadores Trienio Variacion interanual

2006 2006 2007 20052006 ‘2006-2007
1 2951 1747 238 -40,59% BE1%
2 3306 2199 2837 -33.0% 29)0%
36 1232 2036 29,2 -4.1% 126%
610 1488 1688 1924 12.7% 14 0%
1-26 nii 146,2 1424 24.5% 2.2%
2540 1001 1430 04,5 42.5% 26.9%
41-50 [EE [AE:] 62,8 1.9% 12,M%
51-100 1Mg.7 gia Q5.4 26.3% 0%
101-500 @z 1071 a7 1742% 16, 5%
5011500 Ga4 820 q9.4 17 4% 27 0%
1501-2500 a0 A3 8 ] 36 6% 13,1%
25015000 104 8 556 504 46,9% 95%
Mas de 5000 T4 6 T65 853 2.6% 11.5%
Tatal 1080 1124 107 9 3.2% -4.0%

Grifico N*6.19; Indices de letalidad de AT/EP segin tamafio de la némina del empleador, Trienio 20052007

Grafico N° 6.19: Indices de letalidad de AT/EP
segun tamafo de la némina del empleador. Trienio 2005-2007

350 -

3306
E 295 1
Na—_— 53 B
s 300 4 a4 37
= =
[=]
=
o " -
W 250 4 N | 036 R Ao 2005 Ano 2006 Ao 2007
',; & _"':q* 1. Letalidad 109.0 I. Letalidad 112.4 I Letalidad 107 8
= 2123
E
2 200 1924
= i o]
E 1462
o ; >q 143
@ 150 149 1_4-._4 30
3 l' 87
L] 17 3 . 1n i,
o ¢ 100 D45 o7 - |
= i - e b F TF.!‘“ ;;.1.." [ & 048 ¥ -
w r ™
g 100 s p %7 w0 758 765
< 1L 899 meg 9gs 5
'g x 55 6
E 50 3 504
<
0 4 T
1empl 2 empl s 6-10 11-25 2640 4150 51-100 101- S01- 1501- 2501- Maés de
emol empl empl empl empl ampl 500 1500 2500 5000 S000
empl empl. empl empl empl

Tamano de la némina del Empleador

Cuadro N° 6.11: Indicadores de accidentabilidad para accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, seguin sector de actividad econémica. Ao 2007

Ind. de gravedad

ind. deo
Ind. de pur.  Ind de Cazos notif.
saclﬁr de ncia ir_u:l. de i letal (por Il:ltllfl- de rap, Bxp. Toldde o omis Treb.  Jom.no
okt jpor PEdida e clenmil % promg 53595 giascon fallec.  trabal.
BCOMN, [por (por ATIEP
miles] bajas  ATIEF) millén baja lab.
miles) oS
Sin clasif. 538 1.137.3 212 - - 3728 220 200 - 4240
Agric. 1032 31658 3.7 1845 212.7 36455 38.023 34,925 T2 1.072.964
Mineria T45 2263 28 1741 1459 41127 3445 3083 ] 81.150
Manuf. 1053 268286 2535 62,0 742 1118373  133.781 117.776 83 3.000.203
Electric. 49 8 15228 306 1985 1114 62,844 3,525 3128 T 45 698
Constr. 1861 40788 245 1436 2891 449 817 a4 241 747 121 1.634_ 386
Comercio 852 15525 238 670 488 1085024 79104 FOFTT a3 1 664 4B5
Transp. 737 2373 H4e 2633 216.4 506,242 41774 37465 110 1477752
Sarv. fin, 525 1.278.8 243 1108 BE.O 772170 46.011 40,558 &1 Qa7 481
Sarv. soc. £ | 1.234.2 324 70,4 386 2988833 132232 100277 105 3.540.642
Todal BT, 9 1.881,7 A 1079 B39 T.248484 SE3.4E9 491967  BDE  13.4594.222

Cuadro N° 6.12: Indicadores de accidentabilidad para accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, segiin tamaino de la ndmina del empleador. Afio

2007
ind. de dad

o Ind. de grave ind, g nd:de Casos notif,

ant, Dur. Incid. de Total de -

da incid, Ind. de letal. {por fallec Trab. exp. e con1omas Trab. Jorn. no

por  pordida MEdA 08 e mil © [prom) dias con baja fallec.  trabaj.
frab. iles) g lasbajas  ppep (PO ATIEP lab.
{por miles) {on dias) millan) .

1 44,7 14538 327 2838 1454 1668.510 8.510 T840 25 246666

2 459 14414 314 2837 1473 169.707 5812 7.785 5 244573
35 556 16624 288 2282 1436 368 180 23125 20527 53 B13.737
B-10 714 19775 27,7 1924 1547 400 216 32219 28 608 682 TO2.833
11-25 64,2 21174 2541 14258 1358 B55.516 62290 5521 88  1.3675998
26-40 27 2214 24.0 1045 1091 JB5.035 40193 35.700 42 B55.180
41-50 856 22482 235 62,8 67 .8 191.813 20,695 18,336 13 431241
51-

100 B5.7 21279 248 a54 827 G25.437 GO.B16 53606 58 1.330.885
1M-

300 B3T 21969 263 BoT 857 1306625 124800 108 306 112 28704580
5 -

1500 6.9 20753 270 589 53.1 T52 5498 B6.756 &7 854 40 1.561.852
1501 -

2500 59,5 1.540.6 259 758 514 201553 18,783 17.375 15 440 833
251 -

5000 462 12813 7T 504 7a 384 285 21 846 18215 11 5053348
Mas

de

S000 364 13073 358 B53 371 1536868 BB.T98 56004 57 2009128
Total E7.9 1.861,7 274 1079 83,9 T.248.484 563489 491 967 608  13.494.222

ACCIDENTABILIDAD SEGUN PROVINCIA DE OCURRENCIA Y SECTOR DE
ACTIVIDAD ECONOMICA DECLARADO POR EL EMPLEADOR

Este capitulo tiene como objeto brindar indices de incidencia por provincia y sector de
actividad econémica a 1 y 3 digitos, presentando a la vez algunos de los posibles linea-
mientos para un analisis diferencial de riesgo laboral.

El objetivo del mismo sera poder determinar en qué provincias se desarrollan las
actividades mas riesgosas; ante una misma actividad desarrollada, en qué provincias
hay mayor accidentabilidad; como una actividad tipica regional puede contribuir a definir
los niveles de accidentabilidad de una provincia; o en cuantos y en qué empleadores se
concentra un indice de incidencia provincial de una actividad a 3 digitos.
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Analisis diferencial de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales por
provincias

Para focalizar el andlisis, la presente parte del informe se centrara en las actividades
de mayor accidentabilidad.

Si se considera sélo los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, y se
excluyen los reingresos y los accidentes in itinere, se puede decir que las 3 actividades
mas riesgosas en el aino 2007 fueron: “construccion” (166,1 AT/EP con baja laboral cada
mil trabajadores cubiertos), “industrias manufactureras” (105,3 AT/EP cada mil trabajado-
res cubiertos) y “agricultura, caza, silvicultura y pesca” (103,2 AT/EP cada mil trabajado-
res cubiertos) (ver Cuadro N° 7.5).

A continuacidén se describe el comportamiento de la accidentabilidad en estas activi-
dades a nivel regional y provincial, tomando como referencia la media nacional, y recu-
rriendo a la desagregacion de la actividad econdmica a 3 digitos cuando fuera necesario
mayor discriminacion en la descripcion.

Construccion

En el Grafico N° 7.1 se puede observar la incidencia de la actividad de la “construc-
cion” por provincias y regiones geogréficas, y compararla con la media nacional.

Como se puede apreciar, las regiones con mayores indices de accidentabilidad son
las regiones pampeana y cuyana, con 190 y 184 AT/EP cada mil trabajadores cubiertos.

Cuando se analizan los indices al nivel provincial, puede constatarse que la Provincia
de Mendoza es la que registra mayor accidentabilidad en la construccién: 250 casos no-
tificados cada mil trabajadores, un 50% por encima del promedio general del sector. Le
siguen las provincia de Cdrdoba, Buenos Aires, Santa Fe y Entre Rios con 218, 189, 184 y
179 AT/EP cada mil trabajadores cubiertos. Por otra parte se destaca la accidentabilidad
de la Provincia de Rio Negro, provincia en la que el sector declaré 168 AT/EP cada mil
trabajadores cubiertos (ver Cuadro N° 7.5 y Gréfico N° 7.1).

Grafico N° 7.1: Indices de incidencia AT/EP del sector “construccion”,
por regiones geograficas y provincias. Aho 2007
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Industrias manufactureras

Las regiones con mayor accidentabilidad en el sector manufacturero son la pam-
peana (108 AT/EP cada mil trabajadores cubiertos) y la cuyana (105 AT/EP por cada mil
trabajadores cubiertos) (ver Grafico N° 7.2).

La provincia que registra la mayor accidentabilidad en el sector es la Provincia de
Mendoza, con 134 AT/EP cada mil trabajadores cubiertos, 28% por encima del promedio
general. Le siguen las provincias de Misiones (122), Santa Fe (120), Rio Negro (112),
Neuquén (110) y Buenos Aires (107), todas por encima de la media nacional.

Si se revisa el sector con un mayor nivel de desagregacion -3 digitos-, pueden apre-
ciarse las siguientes caracterizaciones, que se describen a continuacion.

En la Provincia de Mendoza es la industria de las bebidas la que mayor nimero de
trabajadores cubiertos aporta: 30% del total de la cobertura del sector, el 25% del total de
los casos notificados y una incidencia de AT/EP equivalente a 113.

La siguiente actividad a destacar en el sector manufacturero de la provincia es fabri-
cacion de productos alimentarios excepto bebidas: el 20% de los trabajadores cubiertos
y el 19% de los casos notificados del sector corresponden a esta actividad, y el indice
alcanza los 125 AT/EP cada mil trabajadores cubiertos. Finalmente es licito mencionar

la fabricacion de productos metalicos exceptuando maquinaria y equipo, actividad que si
bien aporta el 6% de la cobertura del sector (1.940 trabajadores cubiertos), es la respon-
sable del 12% del total de AT/EP notificados, y posee una incidencia de 291 AT/EP casos
cada mil trabajadores cubiertos (ver Cuadro N° 7.6).

En el caso de la Provincia de Misiones la actividad de la industria de la madera y
productos de madera y de corcho, que aporta el 34% de los trabajadores cubiertos (6.275
trabajadores), y el 42% de los AT/EP notificados en el sector manufacturero provincial
(928 trabajadores), posee un indice de 148 AT/EP notificados cada mil trabajadores cu-
biertos (ver Cuadro N° 7.7).

En la Provincia de Santa Fe la actividad fabricacion de productos alimentarios excep-
to bebidas; seguida de construccidn de maquinaria exceptuando la eléctrica; construc-
cion de material de transporte y fabricacion de productos metalicos exceptuando maqui-
naria y equipo, aportan a la cobertura de industrias manufactureras el 24%, 10%, 9% y
9%, respectivamente. Los casos notificados de AT/EP por estas actividades representan
un 24%, 12%, 9%, y 14%, y los indices de incidencia correspondientes son 117, 144, 116
y 184 AT/EP por cada mil trabajadores cubiertos (ver Cuadro N° 7.8).

En la Provincia de Rio Negro la fabricacion de productos alimentarios excepto bebi-
das, es la actividad con mayor niumero de trabajadores cubiertos (33% de la cobertura de
industrias manufactureras de la provincia), y mayor numero de AT/EP notificados (32% de
los casos notificados), y tiene un indice de incidencia de 108 AT/EP cada mil trabajadores
cubiertos. Por su parte, la industria de las bebidas con una cobertura equivalente al 8%
del total de trabajadores cubiertos del sector (755 trabajadores), y el 9% de los AT/EP (98
casos notificados) tiene una incidencia de 130 (ver Cuadro N° 7.9).

En la Provincia del Neuquén se destaca la actividad la fabricacién de productos ali-
mentarios excepto bebidas, que cuenta con 840 trabajadores cubiertos (12% del sector),
y el 18% de los AT/EP del sector (136 casos) alcanzando una incidencia de 162 AT/EP
notificados, cada mil trabajadores cubiertos (ver Cuadro N° 7.10).

En la Provincia de Buenos Aires, la actividad con mayor accidentabilidad en ocasién
del trabajo es la construccién de maquinaria exceptuando la eléctrica, que cuenta con
25.024 trabajadores cubiertos (4% del sector), y el 5% de los AT/EP del sector (3.578 ca-
sos) alcanzando una incidencia de 143 AT/EP notificados, cada mil trabajadores cubier-
tos. Las siguientes actividades mas riesgosas de la provincia son: fabricacion de produc-
tos metdlicos exceptuando maquinaria y equipo (7% del total de trabajadores cubiertos y
una incidencia de 141 AT/EP cada mil trabajadores cubiertos), y fabricacion de productos
alimentarios excepto bebidas (con el 13% de los trabajadores cubiertos y una incidencia
de 140 AT/EP cada mil trabajadores cubiertos) (ver Cuadro N° 7.11).

Por lo descrito puede observarse que los indices de incidencia por sector de actividad
econdmica y por provincia de ocurrencia, pueden explicarse por los patrones productivos
regionales y por el mayor o menor riesgo de la actividad realizada.

Grafico N° 7.2: Indices de incidencia AT/EP del sector “industrias manufactu-
reras”, por regiones geograficas y provincias. Aho 2007
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Agricultura, caza, silvicultura y pesca

En el Grafico N° 7.3 se puede observar el indice de incidencia por provincias y regio-
nes geograficas para agricultura, ganaderia y pesca por provincias y compararlo con la
media nacional registrada en el afio 2007.
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La regién geografica con mayor accidentabilidad laboral en el sector es la regién
pampeana, con un indice de incidencia de 121 AT/EP cada mil trabajadores cubiertos,
seguida de la region del noreste con 111 AT/EP cada mil trabajadores cubiertos (ver Gra-
fico N° 7.3 y Cuadro N° 7.5).

Al nivel provincial se destacan las provincia de Buenos Aires (141 AT/EP cada mil
trabajadores cubiertos), Misiones (132 AT/EP por mil), Rio Negro (130 AT/EP por mil),
Neuquén (128 AT/EP por mil), Santa Fe (115 AT/EP por mil) y Corrientes (107 AT/EP por
mil), por tener una accidentabilidad laboral superior a la media nacional.

Grafico N° 7.3: Indices de incidencia AT/EP del sector “agricultura, caza, silvi-
cultura y pesca”, por regiones geograficas y provincias. Aho 2007
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Si se realiza un andlisis del sector a 3 digitos, se visualiza como una constante que en 6
de las 7 provincias cuyo indice de incidencia de AT/EP supera la media nacional, la actividad
con mayor cobertura es la produccion agropecuaria: esta actividad concentra entre un 67% y
un 91% de los trabajadores del sector, segun la provincia de que se trate. Se distingue de este
grupo la Provincia de Misiones, en la cual la silvicultura (34% de los trabajadores cubiertos del
sector), tiene casi tanta relevancia como el sector de produccién agropecuaria (42%).

En los parrafos subsiguientes se detallan para cada provincia, aquellas actividades
a 3 digitos que por aspectos distintivos en su cobertura y/o accidentabilidad al interior de
cada provincia, ameritan un analisis mas detallado.

En la Provincia de Buenos Aires la produccién agropecuaria aporta el 75% de los
trabajadores cubiertos y el 68% de los casos notificados, con una incidencia equivalente
a los 126 AT/EP cada mil trabajadores cubiertos. Sin embargo la actividad mas riesgosa
es la pesca: con una cobertura del 5% del total del sector (4.751 trabajadores cubiertos),
notificé el 17% de los AT/EP del sector (2.060) y registra un indice de incidencia de 434
casos cada mil trabajadores cubiertos (ver Cuadro N° 7.12).

En la Provincia de Misiones la produccion agropecuaria aporta el 42% de los traba-
jadores cubiertos y el 34% de los casos notificados en el sector agricola ganadero, con
una incidencia de 107 AT/EP cada mil trabajadores cubiertos. Pero la actividad con mas
riesgo en la provincia es la silvicultura, que con el 34% del total de trabajadores cubiertos
y el 41% de los casos notificados por el sector, tiene un indice de incidencia que alcanza
los 160 accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales, cada mil trabajadores cu-
biertos (ver Cuadro N° 7.13).

En la Provincia de Rio Negro la produccion agropecuaria aporta el 92% de los cubier-
tos y el 93% de los AT/EP notificados, con una incidencia de 132 AT/EP cada mil trabaja-
dores cubiertos (ver Cuadro N° 7.14).

En la Provincia del Neuquén la produccion agropecuaria agrupa el 75% de los traba-
jadores cubiertos del sector (4.146 trabajadores) y tiene una incidencia de 117 AT/EP por
mil, en tanto que en servicios agropecuarios -con 518 trabajadores cubiertos- la inciden-
cia alcanza los 260 AT/EP cada mil trabajadores cubiertos (ver Cuadro N° 7.15).

En la Provincia de Santa Fe la produccion agropecuaria cuenta con el 78% de los
trabajadores cubiertos, y el 81% de los AT/EP notificados del sector, alcanzando un indice
de incidencia de 120 casos cada mil trabajadores cubiertos. La segunda actividad con
mayor cobertura es servicios agropecuarios con el 12% de los trabajadores cubiertos y el
8% de los casos notificados por el sector, y un indice de incidencia de 82 AT/EP cada mil
trabajadores cubiertos por el sistema (ver Cuadro N° 7.16).

En la Provincia de Corrientes la produccién agropecuaria aporté el 67% de los trabajado-
res cubiertos, y el 65% de los casos notificados del sector, alcanzando un indice de 105 AT/EP
cada mil trabajadores cubiertos. La siguiente actividad a considerar es la silvicultura (12% de
los trabajadores cubiertos y de los casos notificados por el sector) con un indice de incidencia
de 103 AT/EP cada mil trabajadores cubiertos. Se destaca ademas servicios agropecuarios,
que con s6lo 920 trabajadores cubiertos (7% de la cobertura del sector), tuvo 147 AT/EP, alcan-
zando una incidencia de 160 AT/EP cada mil trabajadores cubiertos (ver Cuadro N° 7.17).

Como puede observarse, las diferencias en los indices de incidencia generales refieren
en algunos casos al desarrollo de actividades con mayor riesgo, y en otros casos cobra

relevancia la accidentabilidad propia del desarrollo de la actividad dentro de una
provincia.

El ejemplo mas ilustrativo surge de comparar la actividad maderera en las Provincia
de Misiones y en la Provincia de Corrientes.

La primera provincia tiene el 34% de los trabajadores cubiertos del sector en silvicultu-
ra y una incidencia en esta actividad equivalente a 160 AT/EP notificados cada mil trabaja-
dores cubiertos. El riesgo observado en la provincia supera el registrado al nivel nacional:
139,1 AT/EP notificados cada mil trabajadores cubiertos. Por otra parte, se destaca que en
la Provincia de Corrientes el 12% de los trabajadores cubiertos del sector se desempefan
en silvicultura, y que el indice es mucho menor: 103 casos notificados por mil cubiertos.
Puede decirse que si bien la actividad es riesgosa, existen factores diferenciales tales
como la intensidad de la explotacion de la actividad, conjuntamente con los programas
preventivos implementados, etc., que afectan de manera diferente a ambas provincias.

Provincias mas riesgosas en 2007: un andlisis diferencial por sector de actividad
econémica

El perfil productivo regional y provincial, determina el desarrollo de actividades de
mayor 0 menor riesgo.

El siguiente analisis permitira determinar cuantos accidentes de trabajo y/o enfer-
medades profesionales aporta cada actividad al indice total de una provincia, cada mil
trabajadores cubiertos.

En el 2007 el indice de incidencia de AT/EP para el total del pais es de 68 cada mil
trabajadores cubiertos. La unica regidon que se ubica por encima de esta media nacional
es la region pampeana, con 72 AT/EP por mil trabajadores cubiertos.

Al nivel provincial son Santa Fe y Misiones con 85 AT/EP cada mil trabajadores cubiertos,
seguida de Mendoza con 79 AT/EP por mil trabajadores cubiertos, las tres provincias que se
destacan por su elevado indice de accidentabilidad en relacion con la media nacional.

Si se relaciona el numero de accidentes notificados por cada actividad econémica
desarrollada en una provincia, con el total de trabajadores cubiertos en esa provincia, ob-
tenemos el numero de casos notificados que aporta cada sector al indice provincial cada
mil trabajadores cubiertos. La sumatoria de la incidencia de cada actividad desarrollada
en una misma provincia sera igual al total de la incidencia provincial.

En el Cuadro N° 7.18 puede observarse la incidencia que aporta cada sector econémi-
co al indice de la provincia. En el Cuadro N° 7.19 se muestra en porcentajes cuanto aporta
cada actividad econémica local al indice de incidencia de su provincia.

De esta manera se vislumbran las caracteristicas que se describen a continuacion.

En el caso de la Provincia de Santa Fe, de los 85 AT/EP notificados cada mil trabaja-
dores cubiertos, 29 ocurren en la actividad manufacturera. Esta actividad, que representa
en términos de trabajadores cubiertos el 24% del total provincial, es a la vez la que notifica
el 34% de los accidentes y enfermedades profesionales de la provincia.

En la Provincia de Misiones, las industrias manufactureras aportan 23 AT/EP de los
85 casos notificados cada mil trabajadores cubiertos al nivel provincial. Esta actividad
representa en términos de trabajadores cubiertos el 19% del total provincial, y a la vez no-
tifica el 27% de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la provincia.

En el caso de esta provincia, puede visualizarse que la industria de la madera y pro-
ductos de madera y de corcho tiene el 34% de los trabajadores cubiertos del sector, y un
indice de 148 AT/EP cada mil trabajadores cubiertos.

Las siguientes actividades son construccion y agricultura, ganaderia y pesca. Cada una
aporta 17 de los 85 AT/EP cada mil trabajadores cubiertos en la provincia (ver Cuadro N° 7.18).

En la Provincia de Mendoza, el sector de servicios sociales aporta 24 AT/EP de los 79 ca-
sos notificados cada mil trabajadores cubiertos al nivel provincial. Esta actividad representa en
términos de trabajadores cubiertos el 51%, y a la vez agrupa el 30% de los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la provincia. Las siguientes dos actividades con mas inciden-
cia son industrias manufactureras, construccion y comercio, sectores que aportan 16, 11y 11
AT/EP cada mil trabajadores cubiertos en la provincia, respectivamente (ver Cuadro N° 7.18).

Grafico N° 7.4: Indices de incidencia por provincias y regiones geograficas.
Ano 2007
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Para mayor referencia, puede observarse a continuacion la incidencia por actividad Grafico N° 7.10: Porcentaje de trabajadores por sector de actividad econémica
de las tres provincias, y compararse con el nimero de trabajadores cubiertos sobre los de la Provincia de Mendoza. Aho 2007
cuales impactarian las decisiones en materia de politicas de prevencion. o
Grafico N° 7.5: Indices de incidencia por sector de actividad econémica — 5%
de la Provincia de Santa Fe. Ao 2007
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Cuadro N° 7.1: Promedio anual de poblacién cubierta por provincias,
segun sector de actividad econémica a 1 digito del CIIU. Aho 2007

Construc
Manufact.
Agricult
Transp.
Comerclo
Serv. Fin.
Mineria
Sery. Com
Elect.

Provincia  Sin clasif.  Agric. Min. Manuf. Elec.  Constr. Com. Transp.  5.fin 5. 500 Total
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Cuadro N° 7.2: Casos notificados con dias con baja laboral por provincias,

segun sector de actividad econémica a 1 digito del CIIU. Ao 2007
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Cuadro N° 7.3: Casos notificados con dias con baja laboral por provincias,
segun sector de actividad econdmica a 1 digito del ClIU. Aho 2007

Previncla
R. Pamp,
BAYCF
Chrdaba
E. Rios
LaPampa
Santa Fe
R Gy,
Mendoza
£, Juan
& Luks
R.NE
Caor.
Chato
Formosa
Misiones
R. Mo
Catam.
dujuy
La Rioja
Salta
§. del Estern
Tukumdn

R.Patag.
Chubut

Neuguén
R, Megro
5. Gz

T. Fuege
Sin datos
Total

Pravingia

R. Pamp.
BAYCF
C tirdoba
E. Rios

LaPampa
Santa Fe
R.Cuy.
Mendoza
S Juan
§. Luis
R. NE
Com,
Chaco
Formosa
Misiones
R NO
Catam.
Jujiy
La Rigja
Salta
4. del Estero
Tucumin
R. Patag,
Chubut
Neuguén
R. Nigro
5 Gz
T.Fuego
indice ghobal
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]

1]

2 o0 50 2 0o 2 e nm = w B

S T e —
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h O O3 -
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LI TES
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4293 410
5760 2647
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KL b r)
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LE4E 1060
12 )|
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1L s
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1074 k7
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470 132
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EIL) 800
TN 37468

5.Mn,  S.so0¢,  Sindatos
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4 ERbF
1] L1
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1,16 T2
i 1.403
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62 L]
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i1 LA
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56 3%

30 FEY)
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Fi) 18
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4053 W
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Cuadro N° 7.4: Indices de incidencia globales por provincias,

segun sector de actividad econémica a 1 digito del CIIU. Aho 2007

Sin clasif,

676
52
113
00
00
517
145
%8
49
00
1]
00
00

0g
148
0z
ng
111}
g1
144
T2

00
00
M2

00
64,7

Agrkc,
12,3
1520
10239
HE
a3
212

Wi
1054
95
W2k
i
132
B4
1092
23
T4
§Ta
718
]
§17
453
B2
13

1441
M52
495
BT
11,

Min.

fig
.1
143
1105
533
47
1608
a7
§7.1
M2
[iF]
1537
M9
ns
104
405
187
45
o0
93
1387
M5
T
7ed
1175
1653
§7.1
304

Klanuf,
1283
128.2
1207
1071
1047
1392
134
1830

T66
970
108,7
18
Wi
4239
1355
n
k]
590
8.5
%5
%4
500
"
ok
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()
2
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Elec.
ing
E32
368
i
L]
46.1
1 K]
£
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M1
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M2
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7k

£6
£t
ECE]
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Ml
k|
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785
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Cuonstr.
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03
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HTE]
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"1
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e
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1356
1841

B4

i
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Cuadro N° 7.5: Indices de incidencia de AT/EP por provincias,
segun sector de actividad econdmica a 1 digito del CIIU. Afo 2007

Provimtia Simclazil.  Agric. M Manul  Elec
R Pamp. s39 12,7 ERT T HE
BAyCF HE O M0E EAR A i ErT)
Cérdoba E:L ) a4 L EE 145 E1E]
E. Rios L] 856 w7 E11 485
La Pampa 0.0 2.1 485 S0 425
Santa Fe X3 15,3 476 1195 05
R Coy T4 13 W2 14 4
Mendara 3 .3 0.1 1432 HE
£, Juan 445 52,8 3T E25 2
S Luls 00 ME 2 224 186

R.HE L] 114,2 #i6 .y {14 ]
Carr, 00 06,9 4T BHE 1215
Chaca 0 74 H3 =1 210
Fomaia 0,3 15 ®i HE
Migiones (T~ Y T '\ R T X 02
R.HO 50,7 65 i E) %4
Catam. .2 ME 155 %2 Hi
Jujuy 238 &1 %54 Ll ] i

La Rinfa L] 58,2 1] L] P4 ]
Salta 64 %7 - A k18|

5. del Esterg 134 437 1250 B3 o E]
Tucumin kL T2.0 ) L} P4 ]
R. Patag. /I WO M B 48
Chishut 00 £15 oA TEq 08
Heugquén L 128.0 Lk 185 EER|
F. Megro M6 1304 1296 123 422
5. Cruz 473 20 41 Eid ]
T. Fuego 0 w7 1 §15 720
indice de ATIEP 536 1042 TR T "i

Comstr.  Com.  Tramsp. S.fn

1596
188,7
2T
1787

975
1843
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niT
1262
1257
EE
1528
1013
1447
109,1
HA
2.7
B4
1278
206
1221
1058
w7
nar
1676
T8
&80
186,1

67,2
B85
582
521
35
T8
753
e
495
548
5
425
524
458
ara
K
e
31
o
505
20
41
5,8
495
528
64
477
333
65,2

53
75
523
987
471
583
8,5
9z
465
491
e Y]
485
363
304
56.0

212
410
224
a8
285
550
4,1
B0S
598
112
280
741
13,7

550
550
kL L]
d
RE
615
82
58
BT
54
5
310
M1
b1}
433
1
14
0
184
1]
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245
i
LL: |
e
a0e
s
219
525

5. soc.
40,
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s
290
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454
ni
aTE
195
%2
3
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33,7
10,1
LT
.2
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%5
463
4.8

¥
1
HI
i
m
4
e
%3
1

16
721
€55
4.7
410
852
8
742
411
a7
80,3
134
625
537
ETh)
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363
473
852
415
167
424
01
554
E1-
T8
471
424
&70

Cuadro N° 7.6: 10 actividades a 3 digitos del sector “industrias manufacture-
ras”, con mayor nimero de trabajadores cubiertos en la Provincia de Mendoza:
indice de incidencia de AT/EP, cobertura y AT/EP con dias con baja laboral. Ao

2007 (9)

Actividad de industrias manufactureras a 3 digitos
Industrias de bebidas
Fabricacion de productos aimentarios excepto bebidas
Fabricacion de prod. metalicos excepto maquinaria y equipo
Constr. de maguinaria, aparatos, accesorios y sumin, elect.
Ind. de la madera y prod. de madera y de corcho exc. muebles
Constreccion de maquinana exceptuando la eléctrica
Fabricacion de productos quimicos no clasit en ofra parte
Imprentas, editoniales e indusirias conexas
Fabricacion de productos alimentarios excepto bebidas
Fabricacion de prod, plasticos no ¢lasificados en otra parte
Actividades a3 digitos restantes”
Total

CIU3  Incid,

M3 1132
M 1353
B 213
oo
3 H03
M2 837
3\ 90
M2 oBED
i 2
356 1608

132

Caks
10,602
7.200
1540
1673
1478
1465
111
aé
T4

6125
35.306

%
N
20.3%
55%
£7%
4.2%
41%
2%
23
20%
1.3%
2300

Acc,
1.200

Zaasrs2 8z 88

—

100008 4751

2.3%
1905
1.8%
31%
T 5%
5.7%
1.7%
11%
1.3%

21 8%
100,0%

Cuadro N° 7.7: 10 actividades a 3 digitos del sector “industrias manufacture-
ras”, con mayor numero de trabajadores cubiertos en la Provincia de Misiones:
indice de incidencia de AT/EP, cobertura y AT/EP con dias con baja laboral. Aho

2007 (1

Actividad de industrias manufactureras a 3 digitos
Ind. de la maderay prod. de madera y de corcho excep, muebles
Fabricacion de productos alimentarios excepto bebidas
Fabricacion de papel y productos de papel
Fabricacion de productos alimentarios exceplo bebidas
Industria ded tabaco
Imprentas, editoriales e industrias conexas
Fabricacion de prod. metalicos exceplo magquinaria y equipo
Fabricacion de otros productos minerales no metalicos
Construeccion de magquinaria exceptuando la eléctrica
Fabricacion de prod. plasticos no dasificados en otra pare
Actividades a 3 digitos restantes
Total

0)

CIU3  Incid.

I 1478
TS
1 56
Nz EnT
34 650
2 4
381 2652
368 1436
3|2 2901
36 569

1221

(9) Incluye las actividades restantes del CIIU, revision 2 y 3.

(10) Incluye las actividades restantes del ClIU, revisién 2y 3.

Cob.
3.375
3.285
2094
2040

r
318

241
176
2241
18.274

M

18,0%
11,5%
11,2%
55%
1,8%
1,
14%
13%
1,0%
123%

100,0%

Acc. %
828 41 5%
387 17.3%
108 4.4%
173 8.0%

& 9%

7 0.3%

&5 3.8%
k] 1.7%
0 1%
10 0.4%
M 159%
23 100,0%
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_Cuadro N° 7.8: 10 actividades a 3 digitos del sector “industrias manufacture-
ras”, con mayor numero de trabajadores cubiertos en la Provincia de Santa Fe:
indice de incidencia de AT/EP, cobertura y AT/EP con dias con baja laboral. Aho

2007 (11)

Actividad de industrias manufactureras a 3 digitos ClIUY Incid.  Cob. % Acc, b

Fabricacion de productos alimentarios excepto bebidas M 1171 2952 MI% 34T 25715%
Construccion de maguinaria exceptuando la eléctrica 382 1443 11642 95% 1680 11.5%
Construccion de material de fransporte B4 1161 11424 94% 1328 9%
Fabricacion de prod. metalicos exceplo maquinariay equipo 381 1836 11.061 81% 2031 14.0%
Industrias basicas de hiemo y acero M 1355 64% 53% &7 5.0°%
Constr. de maquinaria, aparatos, accesorios y sumin. electrico 33 1145 437 35% 500 34%
Fabricacion de prod. quimicos no clasificados en ofra parfe 352 550 4. 200 35% 273 1.5%
Industria del cuero y productos de cuero y sucedaneos de cuero y
pleles exceplo calzado y olras prendas de vestir 323 1427 276D 23% g 2%
Fabricaclon de prendas de vestir exceplo calzado 32 331 2721 22 9 06%
Fabricacion de productes alimentarios excepto bebidas M2 2 2638 2% 202 14%
Actividades a 3 digitos restantes' ™ o6 7% ITH 256%
Tatal 1196 121725 100,0% 14.556 100,0%

" Inciuye |as actividades restantes del CIIU revision 2y 3.

Cuadro N° 7.9: 10 actividades a 3 digitos del sector “industrias manufacture-
ras”, con mayor numero de trabajadores cubiertos en la Provincia de Rio Negro:
indice de incidencia de AT/EP, cobertura y AT/EP con dias con baja laboral. Aho

2007 (12)
Actividad de industrias manufactureras a 3 digitos ClIU3 Incid. Cob. % Acc, b

Fabricacion de productos alimentarios excepto bebldas M O10T6 3MME 3% B4 N
Industrias de bebidas M3 127 T8 TE% 898 BA%
Construccion de maguinaria exceptuando la eléctrica 32 1458 438 459% 3 0%
Ind. de la madera y prod. de madera y de corcho excepto muebles 33 244 455 4T 95  &5%
Fabricaclon de sustanclas quimicas industriales 351 2BE 44 45% 12 1.1%

Fabricacion de equipo profesional y clentifico, instrumentos de medida
y de control no clasificados en otra parte T § Y § I I 5  04%
Imprentas, editoriales e industrias conexas 342 A2 W7 3% 11 1.6
Fabricacion de productos alimentarios exceplo babidas b R v T - ] 3.6% 12 1.1%
Fabricacion de otros productos minerales no metalicos 3689 2054 W2 25% B0 S4%
Fabricacion de prod. metalicos excepto magquinaria y equipo 381 2843 M1 2.4% 7 6.4%
Actividades a 3 digltos restantes’” 2778 MDD M1 X%
Total 1123 993 100,0% 1415 100,0%

Cuadro N° 7.10: 10 actividades a 3 digitos del sector “industrias manufacture-
ras”, con mayor niumero de trabajadores cubiertos en la Provincia del Neuquén:
indice de incidencia de AT/EP, cobertura y AT/EP con dias con baja laboral. Afo

2007 (13)

Actividad de industrias manufactureras a 3 digitos ChU3 Incid. Cob. % Acc, %

Fabricacion de productos alimentarios excepto bebidas 31 1076 3288 331% 354 T

Industrias de bebidas M3 1297 TE5 TE% 98 8%

Construcclon de maguinaria excepiuando la eléctrica 382 1148 486 4.9% 56 3.0

Ind. de la madera y prod. de maderay de corcho exceplo muebles 33 2044 485 4% 95 B5%

Fabricaclon de sustanclas quimicas industriales 3 268 ME 45% 12 1.1%
Fabricaclén de equipo profesional y clentifico, Instrumentos de medida

y de contrel no clasificados en olra parte 3/ 113 4 4.4% 5 04%

Imprentas, editoriales & industrias conexas M2 282 T 38% 1 1.0

Fabricacion de productos allmentarios excepto bebldas M2 3T W6 5% 12 1.1%

Fabricacion de otros productos minerales no metalicos 368 2054 262 2.9% =11 5.4%

Fabricacion de prod. met#icos excepto maguinaria y equipo 3 2047 2N 24% A B.4%

Actividades a 3 digitos restantes’™ 2778 280% MM 30.6%

Total 1123 9931 100.0% 1115 100,0%

Cuadre N* 7.10: 10 actividades a 3 digitos del sector "industrias manufactureras”, con mayer numero de
trabajadores cublertes en la provincia de Neuguen: Indice de incidencia de ATIEP, cobertura y AT/EP con dias
con baja laboral. Afoe 2007

Actividad de industrias manufactureras a 3 digitos Chu3 Incid. Cob. % Acc. %

Fabricacion de productos alimentarios exceplo bebidas MO 1618 840 M 136 1TE%
Fabricacion de sustancias quimicas industriales ¥ 787 661 4% 52 6.1%
Fabricacion de prod. metalicos excepto maquinaria y equipo 381 1388 627 8% BT 11.3%
Construeclon de maguinarka excepluando la eléctrca g2 1037 588 83% o1 7.5%
Fabricacion de otros productos minerales no metalicos Jg3 1022 578 8% o8 7.6%
Fabricacion de productos quimicos no clasificados en ofra parte kL L | 452 TR 35 4.5%
Ind. de la madera y prod. de madera y de corcho excepto muebles 33 1553 451 64% T0 9.1%
Industrias de bebidas M3 937 384 4% 36 4.7%

Fabricacion de productos alimentarios exceplo bebidas 32 1708 310 448% 33 6.5%
Imprentas, editoriales e industrias conexas M2 167 299 4 % 5 0.6%
Actividades a 3 digitos restantes ' 1818 258% 178 23.1%

Total 1095 7.048 100,0% 772 100,0%

Cuadro N° 7.11: 10 actividades a 3 digitos del sector “industrias manufactu-
reras”, con mayor niumero de trabajadores cubiertos en la Provincia de Buenos
Aires: indice de incidencia de AT/EP, cobertura y AT/EP con dias con baja laboral.

Ano 2007 (14)

Acthvidad de industrias manufactureras a 3 digitos Chu3 Incid. Cob. % Acce, H
Fabricacion de productes alimenfarios excepto bebidas M1 1404 85569 129% 12042 169%
Fabricacion de productos quimicos no clas. en ofra parte 352 837 ST.046 86% 3531 3%
Fabricacion de prod. metalicos excepto maquinaria y equipe 381 1407 48116 T4%  6M2  47%
Construcclon de material de transporte 3|4 1325 MM 62% 5488 TT%
Fabricacion de textiles 3IM 1051 38702 5E% 4088 5T%
Fabricacion de prendas de westir exceplo calzado 322 431 12420 49% 1336 2.0
Fabricacion de prod. plasticos no clasificados en otra pante 356 1167 26441 40% 3086 4.3%
Imprentas, editoriales e industrias conexas 342 B25 25887 38% 1817 2.3%
Construccion de maquinaria exceptuando la eléctrica 382 1430 25024 8% 3578 3.0
Constr. de maquinaria, aparatos, accesorios y sumin, eléctrico 383 §7% 22284 34% 2181 311%
Actividades a 3 digitos restantes ™! 250481 391% 27214 UFe
Total 1073 663204 1000% 71451 100.0%

Cuadro N° 7.12: Actividades a 3 digitos del sector “agricultura, caza, silvicultu-
ray pesca” en la Provincia de Buenos Aires: indice de incidencia de AT/EP, cober-
tura y AT/EP con dias con baja laboral. Aho 2007 (15)

Actividad de agricullura, caza, siiviculiuray pesca, a3 digitos  CIIU3 Incid.  Cob. H Ace. %

Froduccion agropecuaria 111 1263 66076 75.2% 8345 G7T.6%
Servicios agropecuarios 112 1038 822 7.0% 647 5.2%
Pesca 130 4336 47 S4% 2080 16T%

Sllviculiura 121 2885 533 05% 158 1.3%

Extraccion de madera 122 2120 118 0.1% 25 0.2%
Actividades a 3 digitos restantes’” 10154 MB8% 1411 804
Total 140,5 897860 100,0% 12347 100,0%

Cuadro N° 7.13: Actividades a 3 digitos del sector “agricultura, caza, silvicultu-
ray pesca” en la Provincia de Misiones: indice de incidencia de AT/EP, cobertura
y AT/EP con dias con baja laboral. Ao 2007 (16)

Actividad de agricultura, caza, silvicultura y pesca, ad digitos  CIU3 Incid.  Cob. % Acc. %

Producclon agropecuaria 111 1073 5107 420% 548 342
Silvicultura 121 1589 4M6  Ma% 883 4%

Serviclos agropecuarios 112 1474 1581 130% 233 14.5%
Extraccion de madera 12 827 36 W 18%
Actividades a 3 digitos restantes’™ 859  TA% 130 B.1%
Total 132,0 12155 100,00% 1.604 100,00%

Cuadro N° 7.14: Actividades a 3 digitos del sector “agricultura, caza, silvicultu-
ray pesca” en la Provincia de Rio Negro: indice de incidencia de AT/EP, cobertura
y AT/EP con dias con baja laboral. Aho 2007 (17)

Actividad de agricultura, caza, silvicultura y pesca, a 3 digites  CHIU3 Incid.  Cob. % Acc. %

Produccion agropecuaria 1M1 137 17422 S16% 2294 525%
Serviclos agropecuarios 112 541 240) 1.3% 13 0.5%
Pasca 130 Ti48 e 1.2% 17 0.7%

Silvicultura 121 8i8 a4 0.3% ) 0.2%
Actividades a 3 digitos restantes’™ 1060 5B% 150 61%
Total 1304 19.010 100,0% 2479 100,0%

Cuadro N° 7.15: Actividades a 3 digitos del sector “agricultura, caza, silvicultu-
ray pesca” en la Provincia del Neuquén: indice de incidencia de AT/EP, cobertura
y AT/EP con dias con baja laboral. Aiio 2007 (18)

Actividad de agricultura, caza, slivicultura y pesea, a 3digitos  CIU3 Incld.  Cob, % Ace %
Produccion agropecuaria M1 170 4146 T45% 435 6BA%
Servicios agropecuarios 112 206 518 4% 135  19.0%
Slivicultura 121 10441 a3 5% 43 B,1%
Exfraccion de madera 122 30841 6 i N 16%
Actividades a 3 digitos restantes'™ 4 TE% 35 49%
Total 1280 5537 1000% 709 100,0%

(14) Incluye las actividades restantes del ClIU, revisiéon 2y 3.
(15) Incluye las actividades restantes del ClIU, revisién 2y 3.
(16) Incluye las actividades restantes del ClIU, revisién 2y 3.
(17) Incluye las actividades restantes del CIIU, revision 2 y 3.
(18) Incluye las actividades restantes del CIIU, revisién 2y 3.
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Cuadro N° 7.16: Actividades a 3 digitos del sector “agricultura, caza, silvicultu-
ray pesca” en la Provincia de Santa Fe: indice de incidencia de AT/EP, cobertura
y AT/EP con dias con baja laboral. Aiio 2007 (19)

Actividad de agricultura, caza, silvicultura ¥ pesca, a 3 digites  CHIU3 Incid.  Cob. B Acc. %
Produccion agropecuaria 111 1201 19252 T/ 233 81.0%
Servicios agropecuarios 112 B8 29% 115% 24 d.4%
Exftraccion de madera 122 14341 a7 0.4% 13 0.5%
Silvicultura 121 2381 B3 0.2% 15 0.5%
Actividades a 3 digltos restantes’™ 2415 am% 274 g 5%
Total 1153 24773 100,0% 2856 100,0%

Cuadro N° 7.17: Actividades a 3 digitos del sector “agricultura, caza, silvicultu-
ray pesca” en la Provincia de Corrientes: indice de incidencia de AT/EP, cobertu-
ra y AT/EP con dias con baja laboral. Aho 2007 (20)

Actiidad de agricublura, caza, silvicultura y pesca, a 3 digites  CIIUS Incid.  Cob. % Ace. %
Produccion agropecuaria 111 1045  5.821 BB B% 832 B5.3%
Silvicultura 121 1032 1.560 11.7% 181 11.3%
Servicios agropecuarios 112 1588 920 6.5% 147 103%
Extraccion de madera 122 567 473 3.2% 24 1.7%
Actividades a 3 digitos restantes '™ 1.537 11.5% 164 11.5%
Total 1069 13361 1000% 144 100.0%

Cuadro N° 7.18: Participacion de la accidentabilidad laboral de las actividades
econdmicas locales, en el indice total alcanzado por cada provincia. Aho 2007 (21)

Fravincia Sinelasd.  Agrie.  Min.  Manul, Elec. Const.  Com.  Tramsp. S.0n.  S.soc.  Total
R. Pamp. ne 34 0 183 "4 04 10,5 &7 .6 15,5 Mg
BAYCF 0.0 i1 02 176 04 99 107 60 75 64 721
Cérdaba 01 48 03 16.3 s 125 10.0 45 4 129 B5.5
[ 4 H 0. 23 02 106 04 TE B2 42 09 154 M7
La Pampa 0.0 85 02 E3 1 a0 45 22 1.7 7€ 410
Santa Fa o 57 04 0 08 137 13 55 B2 125 852
R. Cy. 0.0 52 0 47 a .0 87 47 33 194 859
Mendpea 0.0 &0 07 155 04 108 1039 B4 19 2.1 78,2
&, Juan 0.0 47 0% 15 0z 93 51 20 20 a7 411

£, Luix 00 11 03 05 01 13 57 18 32 150 572

. NE 0y 128 04 s 12 132 8,2 11 23 7 w3
Corr. 00 128 04 50 oF 45 50 22 1.7 75 394
Chace 00 70 04 104 15 184 123 % 24 85 625
Formosa 0.0 81 0n 26 04 %5 83 19 29 21 51,7
Migignas 00 187 04 232 20 172 53 48 25 88 7
R HO o [ Y B4 B &7 47 18 15 108 Wi
Catam. 00 w7 08 35 0 60 13 08 1o 42 %3
Jujuy 0r NI 02 Ho o7 57 13 28 12 T3 a12
LaRioja 0.0 82 0n 33 02 8 58 07 1.1 g2 552
Salla 0.1 16 08 PO 1) 80 52 23 12 171 418

., del Exters 0.0 15 02 4 02 59 2.2 08 03 22 16T
Tucumin 00 €1 o 44 0z 65 57 2 2% 16 423
R. Patag, 0y 73 1 S T 118 84 1% 30 139 81
Chubut 00 37 25 BE D 121 6.6 50 a7 16 54
Heuguén 0o 50 40 54 07 123 16 a7 39 169 5
R. Negre 00 180 14 81 o 100 126 38 22 173 77
5. Cruz 0. 43 52 A5 11:] 16.1 12 20 2 E5 47
T. Fuegs 0.0 27 03 s 03 63 43 40 14 107 424
indice de ATIEP 0.0 8 04 162 04 103 9.8 52 55 151 &4

Cuadro N° 7.19: Participacion porcentual de la accidentabilidad laboral de las
actividades econémicas locales, en el indice total alcanzado por cada provincia.

Afo 2007 (22)
Provincia Simclasif.  Agric. [Min, Mamuf. Elec, Const.  Com  Tramsp. GS.Min.  G.sec.  indicepcial
R. Pamp, 0% 5% B 54% 0FR MHER 4R % 1% HTh 100,#%
BAyCF 0.0% 4.3% 03% U 0% 13T% 149% A% 105% R 100.0%
Cordoda 0.1% TA% D5% ME%R 0% 190%  152% 1% 5% 1% 100.0%
E. Rios 0% 170 DA% 194%  0TR 139% 11L3% 1.5 1% 1% 100.0%
LaPampa 0% A% 0% I6TR 26%  195% 110% 4% 40%  185% 100.0%
Santa Fa 0.0% 5.1 DI% MI% 08% 160%  140% 65 A% W% 100.0%
R Cury. 0% T B, M¥L 05% MWAY 131% 1% S0 mA 100,8%

(19) Incluye las actividades restantes del ClIU, revision 2y 3.
(20) Incluye las actividades restantes del CllU, revision 2 y 3.

(21) La suma de los indices de cada actividad desarrollada en un provincia equivale al indice
provincial.

(22) Fuente: Cuadro N° 7.18. La suma de los indices de cada actividad desarrollada en una
provincia equivale al indice provincial.

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y TURISMO
AGENCIA NACIONAL DE DESARROLLO DE INVERSIONES

Regimenes de Incentivos a la Inversion

La Agencia Nacional de Desarrollo de Inversiones dependiente del Ministerio de In-
dustria y Turismo promociona los Regimenes de Incentivos a la Inversion. Estos ins-
trumentos, vigentes en el territorio nacional y destinados a los inversores locales y
extranjeros, procuran colaborar con la iniciativa privada en aspectos claves de los
desarrollos productivos con el propdsito de dinamizar el crecimiento econémico sec-
torial y del conjunto, asi como el bienestar general de la poblacion.

PRESENTACION

La misién de la Agencia Nacional de Desarrollo de Inversiones es contribuir al desa-
rrollo sustentable con equidad a través de tres objetivos principales:

e Eldesarrollo de la inversidn privada, nacional y extranjera.
e Elimpulso al crecimiento e internacionalizacion de las empresas locales.

e La optimizacion de las condiciones para la inversiéon, la innovacion y la
competitividad.

Dentro de la estructura oganizacional de este organismo se destaca la participacion
de la Agencia Nacional de Desarrollo de Inversiones en el Consejo Nacional de Inversio-
nes para el Desarrollo.

El Consejo Nacional de Inversiones para el Desarrollo tiene como objetivo la planifica-
cion de la estrategia de desarrollo y atraccion de inversiones mediante su integracién con
la tematica especifica y planes sectoriales de cada jurisdiccion ministerial.

La conformacion del Consejo Nacional de Inversiones para el Desarrollo responde a la
decisién presidencial de impulsar como politica de Estado la promocion de las inversiones lo-
cales y la captacion de inversiones extranjeras para fortalecer los procesos de industrializacion
e innovacion tecnoldgica en el contexto de una economia integrada a la regién y al mundo.

Presidido por la Jefatura de Gabinete de Ministros, integran el Consejo los Ministerios
de Economia y Finanzas; de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto y la
Agencia Nacional de Desarrollo de Inversiones, quien actia como Director Ejecutivo.

El Consejo Nacional de Inversiones para el Desarrollo debe elaborar el Plan Estraté-
gico Nacional de Promocion de Inversiones para el Desarrollo y el organismo responsable
de su coordinacién y seguimiento es la Agencia Nacional de Desarrollo de Inversiones.

En este contexto, la Republica Argentina cuenta con un conjunto de regimenes destinados a
promover las inversiones, que puede ser utilizado tanto por inversores locales como extranjeros.

Los incentivos a la inversion pueden clasificarse en los rubros que se detallan a continua-
cion:

* Incentivos a la inversién en bienes de capital e infraestructura.

* Incentivos a sectoriales.

* Incentivos a la localizacién: regimenes provinciales y zonas francas.
* Incentivos a la innovacién y el desarrollo tecnoldgico.

* Incentivos al empleo.

* Incentivos a la localizacion.

¢ Incentivos a la inversion sectorial.

INCENTIVOS A LA INVERSION EN BIENES DE CAPITAL E INFRAESTRUCTURA

Promocién de Inversiones en Bienes de Capital y Obras de Infraestructura

Normativa Ley N° 26.360.

e Se establece hasta septiembre de 2010 un régimen de
incentivo a la inversién en bienes de capital y obras de
infraestructura que establece la amortizacion acelerada
en el Impuesto a las Ganancias y/o la devolucion antici-
pada del Impuesto al Valor Agregado.

Beneficios

Personas fisicas o juridicas que acrediten la existencia de un
proyecto de inversion destinado a actividades industriales o la
ejecucion de obras de infraestructura.

Sujetos
comprendidos

Que los beneficiarios acrediten la generacion de puestos genui-
nos de trabajo, conforme a la legislacion laboral vigente en cada
rubro de su respectiva actividad.

Que las actividades promocionadas se encuentren relacionadas
con inversiones en bienes de capital nuevos que resulten bienes
muebles amortizables en el Impuesto a las Ganancias (exclui-
dos automaviles), destinados a la actividad industrial y obras de
infraestructura.

Requisitos

Mas informacion Ver: www.infoleg.gov.ar.
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Normativa

Resolucion N° 8/2001 y modificatorias, Decreto N° 509/2007,
Resolucion N° 15/2007 (MECON).

Sujetos
comprendidos

Importadores de bienes de capital nuevos.

Beneficios

e Hasta el 31 de diciembre de 2010, para la importacion
de bienes de capital nuevos cuyas posiciones NCM se
encuentren comprendidas en el Decreto N < 509/2007 y
modificatorias, se establece un Derecho de Importacion
Extrazona (Mercosur) del 0% y se les exime del pago de
la Tasa de Estadistica.

Mas informacioén

Autoridad de aplicacion: Direccion General de Aduanas.
Ver: www.afip.gov.ar.

Normativa

Decreto N°493/2001, Decreto N°496/2001, Decreto N°615/2001,
Decreto N° 733/2001, Decreto N° 959/2001.

Beneficios

e Se aplica un porcentaje reducido del 10,5% (el tipo
general es el 21%) a la venta e importacion de bienes
de capital terminados y de bienes de informatica y te-
lecomunicaciones (tanto productos terminados como
componentes).

e La tasa adicional del IVA en la importacion de cosas
muebles alcanzados por la alicuota general reducida
también es inferior y del 2,5% y 5,8% respectivamente
segun se trate de un responsable inscripto u otro tipo de
contribuyente.

Sujetos
comprendidos

Importadores de bienes de capital terminados y de bienes de
informatica y telecomunicaciones (tanto productos terminados
como componentes).

Mas informacién

Autoridad de aplicacion: Administracion Federal de Ingresos Pu-
blicos.
Ver: www.industria.gov.ar.

Normativa

Decreto N° 379/2001 y modificatorios. Decreto N° 2316/2008.

Beneficios

* Se establece, hasta el 31 de diciembre de 2009, un régi-
men de incentivo a la inversién y produccién nacional de
bienes de capital y maquinaria agricola, que establece
un reintegro de 14 por ciento a los productores locales.
Dicho reintegro se realizara mediante un bono fiscal que
puede aplicarse al pago de IVA, Impuesto a las Ganan-
cias, Impuestos Internos y Ganancia Minima Presunta.

Sujetos
comprendidos

Fabricantes de bienes de capital.

Mas informacion

Autoridad de aplicacion: Secretaria de Industria, Comercio y
PyMEs.
Ver: www.industria.gov.ar.

Normativa

Resolucion N° 256/2000 y modificatorias.

Beneficios

e  Permite reducir el coste de la inversion mediante la re-
duccion al 0% de los aranceles de los bienes de capital
importados que integren una linea completa y auténo-
ma. Dentro de este programa, también se permite im-
portar hasta un 5% del valor FOB de la linea en concep-
to de repuestos. Debe tenerse en cuenta que, fuera de
los bienes de capital, hay muchos otros que conforman
una linea de produccién que si tributan aranceles; tal
es el caso de equipamientos menores como bombas y
equipos mecanicos. Por lo tanto, el ahorro de aranceles
debe ponderarse sobre éstos y sobre el lote de repues-
tos, ya que pagan arancel en cualquier otra situacion.

Sujetos
comprendidos

Importadores de bienes de capital para grandes proyectos de
inversion.

Autoridad de
aplicacién

Autoridad de aplicacion: Secretaria de Industria, Comercio y
PyMEs.
Ver: www.comercio.gov.ar.

Normativa

Resoluciones N° 511/2000, N° 157/2003, N° 255/2003, N° 353/2004, N°
78/2006, N° 86/2007, N° 18/2007, N° 40/2008 y N° 42/2008.

Beneficios

e Permite la compra en el exterior de equipos y bienes de ca-

pital, siempre que formen parte de una linea auténoma de
produccidn, integrada en un proyecto de inversion para la pro-
duccion industrial de bienes tangibles. Los bienes importados
bajo este régimen hasta el 31 de diciembre de 2009 tributan
en concepto de Derecho de Importacién un 6% y se encuen-
tran exentos del pago de Tasa de Estadistica y Tasa de Com-
probacién de Destino. Se trata de una reduccién importante,
ya que en caso de no optarse por utilizar este régimen, el
Derecho de Importacion para Bienes de Capital es del 28%
(el doble del Arancel Externo Comun) siempre y cuando no se
encuentren en la lista de bienes con importacién prohibida.

Sujetos
comprendidos

Empresas nacionales o extranjeras radicadas en el pais, productoras de
bienes tangibles, y entidades financieras y/o sociedades que tengan por
objeto la celebracion de contratos de leasing.

Mas informacién

Autoridad de aplicacion: Secretaria de Industria, Comercio y PyMEs.
Ver: http://www.comercio.gov.ar.

Normativa

Ley N° 22.415, Decreto N° 1001/1982, y Disposicion de la Direccion
General de Aduanas (DGA) N° 34/1998.

Beneficios

* La destinacion de importacién temporaria es aquella en
virtud de la cual la mercaderia importada puede perma-
necer con una finalidad y por un plazo determinado den-
tro del territorio aduanero, quedando sometida, desde
el mismo momento de su libramiento, a la obligacion de
reexportarla para consumo con anterioridad al venci-
miento del mencionado plazo.

e En funcion de la modalidad operativa de la empresa,
puede resultar necesario disponer de bienes de capital
por un periodo determinado y luego retornarlos al exte-
rior. A través del régimen de admisién temporal antes
mencionado, se autoriza el ingreso de los mismos con
exencion del pago de derechos de importacién por un
plazo maximo de tres afos, con posibilidad de obtencién
de una prérroga no mayor al plazo originario.

Sujetos
comprendidos

Importadores y exportadores inscriptos.

Mas informacion

Autoridad de aplicacion: Direccion General de Aduanas.
Ver: www.infoleg.gov.ar.

INCENTIVOS SECTORIALES

Normativa

Ley N° 26.393 (Desarrollo y Consolidacion del Sector Autopartista
Nacional).

Descripcion

Dentro de este régimen, se define un conjunto de incentivos cuyo
objetivo es el fortalecimiento del autopartismo argentino y la con-
solidacion de la produccion nacional de motores y cajas de trans-
mision.

Beneficios

e Régimen de Fortalecimiento del Autopartismo Argenti-
no: Otorga un reintegro en efectivo sobre el valor de las
compras de las autopartes locales que sean adquiridas
para la produccion de plataformas nuevas por las em-
presas fabricantes de automdviles, utilitarios, camiones,
émnibus, ejes con diferencial y matrices y moldes. El be-
neficio a otorgar sobre el valor ex-fabrica es equivalente
a un porcentual entre el 8 y el 6 por ciento decreciente
por el término de tres afos.

e Régimen de Consolidacion de la Produccién Nacional
de Motores y Cajas de Transmisién: Consiste en el rein-
tegro en efectivo por la compra de autopartes locales
destinadas a la produccién de motores y cajas de trans-
misién para automoviles, utilitarios, 6mnibus, camiones,
tractores, maquinaria agricola y vial autopropulsada. El
reintegro sobre el valor ex-fabrica equivale a un porcen-
tual entre el 10 y el 6 por ciento decreciente por el térmi-
no de cinco afos.

Mas informacién

Ver: www.industria.gov.ar.

Ley N° 25.922 (Promocion de la Industria del Software) y Ley N°

Normativa 25.856 (Industria, Produccién del Software).
Promover las actividades de creacion, disefio, desarrollo, produc-
cion e implementacion y puesta a punto de los sistemas de software
Descripcion desarrollados y su documentacion técnica, tanto en su aspecto basi-
co como aplicativo, incluyendo el desarrollado para ser incorporado
a diversos procesadores (se excluye el auto-desarrollo).
e Estabilidad fiscal sobre todos los tributos nacionales du-
rante diez anos.
e Se establece que la actividad de produccién de software
debe considerarse como una actividad productiva de
transformacién, asimilable a una actividad industrial a
los efectos de la percepcion de los beneficios impositi-
vos, crediticios y de cualquier otro tipo que se fijen para
Beneficios la industria por parte del gobierno nacional.

e Crédito fiscal para los impuestos nacionales (excepto
el Impuesto a las Ganancias), de hasta el 70% de las
contribuciones del empleador pagadas con destino a la
seguridad social.

e Desgravacion del 60% del monto total del Impuesto a las
Ganancias.

Mas informacioén

Ver: www.industria.gov.ar.
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Normativa

Ley N°26.270 (Promocidn del Desarrollo y Produccion de la Biotec-
nologia Moderna).

Descripcioén

La Ley define la biotecnologia moderna como toda aplicacion tecno-
légica que, basada en conocimientos racionales y principios cienti-
ficos provenientes de la biologia, la bioquimica, la microbiologia, la
bioinformatica, la biologia molecular y la ingenieria genética, utiliza
organismos vivos o partes derivadas de los mismos para la obten-
cién de bienes y servicios, o para la mejora sustancial de procesos
productivos y/o productos, entendiéndose por "sustancial” que con-
lleve contenido de innovacion susceptible de aplicacion industrial,
impacto econdmico y social, disminucién de costos, aumento de la
productividad.

Beneficios

e Amortizacion acelerada en el Impuesto a las Ganancias
por los bienes de capital, equipos especiales, partes o
elementos componentes de dichos bienes, nuevos, ad-
quiridos con destino al proyecto promovido.

e Devolucion anticipada del Impuesto al Valor Agregado
correspondiente a la adquisicion de los bienes de capi-
tal, equipos especiales, partes o elementos componen-
tes de dichos bienes, nuevos, adquiridos con destino al
proyecto promovido.

e Conversion en Bonos de Crédito Fiscal del 50% del
monto de las contribuciones a la seguridad social que
se hayan pagado efectivamente.

Los bienes de capital, equipos especiales, partes o elementos com-
ponentes de dichos bienes, nuevos, adquiridos con destino al pro-
yecto promovido no integran la base de imposicion del Impuesto a
la Ganancia Minima Presunta, o el que en el futuro lo complemente,
modifique o sustituya.

Los proyectos de investigacion y/o desarrollo, exclusivamente, con-
taran con la conversién en Bono de Crédito Fiscal del 50% de los
gastos destinados a las contrataciones de servicios de investiga-
cién y desarrollo con instituciones pertinentes del sistema publico
nacional de ciencia, tecnologia e innovacion.

Mas informacién

Ver: www.infoleg.gov.ar.

Ley N° 26.093 (Biocombustibles, Régimen de Regulacion y Promo-

Normativa cién para la Produccion y Uso Sustentables) y Decreto N° 109/2007
(Biocombustibles).
Regular y promover la produccion y el uso sostenibles de biocom-
" bustibles. Entre éstos se consideran el bioetanol, el biodiesel y el
Descripcion . . ; ; .
biogas, que se produzcan a partir de materias primas de origen
agropecuario, agroindustrial o desechos organicos.
¢ |VAy Ganancias: la adquisicidon de bienes de capital o la
realizacion de obras de infraestructura correspondientes
contaran con el beneficio de la amortizacion acelerada
en el Impuesto a las Ganancias y/o devolucién anticipa-
da del Impuesto al Valor Agregado (mismo tratamiento
que la Ley N° 25.924).
* Los bienes afectados a los proyectos de produccion,
mezcla, comercializacion, distribuciéon, consumo y uso
Beneficios sostenibles de biocombustibles no integran la base de im-

posicion del Impuesto a la Ganancia Minima Presunta.

* Elbiodiesel y el bioetanol producidos para cumplir con el
mezclado de biocombustibles con combustibles fosiles,
no estan alcanzados por la Tasa de Infraestructura Hi-
drica, por el Impuesto sobre los Combustibles Liquidos
y el Gas Natural, y por el impuesto denominado "Sobre
la transferencia a titulo oneroso o gratuito, o sobre la
importacion de gasoil".

Mas informacién

Ver: www.minplan.gov.ar.

Ley N°24.196 (Actividad Minera), Leyes N°© 25.429, N° 25.161 y mo-

Normativa dificatorias. Ley N° 1.919 (Codigo de Mineria), Decreto N° 456/1997
(Cédigo de Mineria), y Ley N° 25.225 (Codigo de Mineria).
D s El régimen define un conjunto de incentivos cuyo objetivo es el
escripcion . - s
fomento de la inversion en exploracion.

e Doble deduccion de gastos de exploracion, pudién-
dose deducir hasta el 100% de la cantidad invertida
en determinar la viabilidad del proyecto, a los efectos
del calculo del Impuesto a las Ganancias.

e Devolucién del IVA a la exploracion.

Beneficios

e Estabilidad fiscal y cambiaria durante 30 afos a partir
de la presentacion del estudio de factibilidad.

e Se excluye de este incentivo el IVA, la paridad cam-
biaria y los reembolsos y reintegros de impuestos re-
lacionados con la exportacion.

Beneficios

e Mecanismo de depreciacion acelerada para las inver-
siones en proyectos mineros.

e Exencién de aranceles de importacién de bienes de
capital. Los beneficiarios pueden ser tanto compa-
filas mineras como de servicios mineros.

e Devolucion anticipada y financiacion del IVA para
proyectos nuevos o de ampliacion de la capacidad
productiva, en la importacion definitiva o compra de
bienes de capital nuevos e inversiones en infraestruc-
tura destinada al proceso productivo.

* Exencidn del Impuesto sobre los Activos, eliminacién
de gravamenes a las exportaciones, gravamenes
provinciales y municipales y tope de regalias y capi-
talizacion de reservas.

e Durante los primeros cinco afos de concesion, la
propiedad de las minas queda eximida de todo gra-
vamen o impuesto aplicable a la produccién y comer-
cializacién de la actividad minera.

Mas informacion

Ver: www.mineria.gov.ar.

Ley N° 25.080 (Inversiones para Bosques Cultivados) y Ley N°

Normativa 25.509 (Forestacion).
. Regular los procesos de cultivo, explotacién e industrializacion fo-
Descripcion
restal.
* Estabilidad fiscal durante 30 afios, ampliable a un méaxi-
mo de 50.

* Régimen especial de amortizacion para el Impuesto a

Beneficios las Ganancias.

e Devolucion anticipada de IVA, exenciones impositi-
vas y apoyo econdmico no reintegrable a los bosques
implantados.

Mas informacion

Ver: www.sagpya.gov.ar.

Normativa

Ley N° 26.154 (Hidrocarburos).

Area de aplicacién

Las areas de aplicacién son todas las otorgadas a través de la Ley N°
25.943 y aquellas con potencial geoldgico sobre las que actualmen-
te no existan derechos de terceros otorgados por la Ley N° 17.319.
El Programa establece un plazo de 15 afios para la exploracion y ex-
plotacion en areas de la Plataforma Continental; 12 afios para areas
en Cuencas Sedimentarias sin Produccién y 10 afios para areas en
Cuencas Sedimentarias con Produccion.

Beneficios

e Devolucién anticipada de IVA sobre la totalidad de los
gastos e inversiones realizados en la etapa de explora-
cioén y las inversiones realizadas en el periodo de explo-
tacién, la acreditacion o devolucion anticipada prevista
por la Ley N° 25.924.

* Impuesto a las Ganancias: todos los gastos activables e
inversiones realizados en la etapa de exploracion y las
inversiones, realizados en el periodo de explotacion, se
amortizan en tres cuotas anuales, iguales y consecuti-
vas, a partir del afio en que tales gastos e inversiones
se realizan.

e Los bienes de los titulares de permisos de exploracion y
concesiones de explotacion otorgados no se computan
a los efectos de calcular la base imponible del Impuesto
a la Ganancia Minima Presunta durante un maximo de
tres ahos a partir de la fecha de adjudicacion.

e Exencién del pago de derechos de importacién y cual-
quier otro derecho, gravamen o tasa, por la introduccion
en el pais de bienes de capital que no se fabriquen en
la Argentina y que sean necesarios para las actividades
de exploracion.

Mas informacion

Ver: www.minplan.gov.ar.

Normativa

Decreto N° 966/2005 Régimen Nacional de Iniciativa Privada y Decre-
to N° 967/2005 Régimen Nacional de Asociacién Publico-Privada.

Descripcion

Promover la participacion privada en obras de infraestructura.
Régimen nacional de iniciativa privada: promueve la participacion
privada en la realizacién de obras de infraestructura publica, con-
cesiones, servicios publicos o licencias. La presentacion de los pro-
yectos es espontanea y si el Estado lo considera de interés publico,
se efectla la licitacién correspondiente. La particularidad de este
régimen es que en las licitaciones publicas, quien presenté el pro-
yecto inicialmente, tiene prioridad para ser adjudicado.
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Descripcion

Régimen de asociaciéon publica-privada: conlleva la participacion
del Estado como socio de proyectos. La figura de la asociacion pue-
de ser cualquier modalidad prevista en la legislacion argentina. La
contribucién de la Administracién Publica puede realizarse median-
te pago en efectivo, beneficios tributarios, derechos sobre ciertos
bienes publicos y de dominio privado del Estado, entre otros. En
este caso, la presentacion del proyecto se realiza a instancia de un
organismo publico, y se convoca un proceso de licitacion publica
para seleccionar al socio privado.

Mas informacion

Ver: www.infoleg.gov.ar.

INCENTIVOS A LA LOCALIZACION: REGIMENES PROVINCIALES Y ZONAS

FRANCAS

La mayoria de las provincias argentinas disponen de regimenes

Descripcion especificos de promocion de la inversion productiva en sus terri-
torios.
Si bien difieren en cuanto a los incentivos comprendidos, los plazos
de vigencia y los sectores
promocionados, la mayoria incluye:
e Exenciones por un determinado periodo de tiempo a im-
puestos provinciales.
* Reduccion de tarifas de servicios publicos.
* Apoyo para la realizacién de obras de infraestructura y
adquisicién de equipamiento.
e Facilidades para la compra y localizacién de bienes de
Beneficios dominio del Estado.

* Prioridad en la adjudicacion de licitaciones efectuadas
por el Estado Provincial.

¢ Reduccién del arancel de tasas correspondientes a
protocolizacion y escritura de venta o transferencia del
Estado Provincial.

También existen planes de incentivos sectoriales destinados a la
promocion turistica, que comprenden la exencién de impuestos pro-
vinciales. Al mismo tiempo, gran parte de las provincias disponen
de Parques Industriales con infraestructura de servicios para las
empresas.

Descripcion

Ley N° 24.331 y modificatorias.

Beneficios

¢ La mercaderia no esta sometida al control habitual del
servicio aduanero, y su introduccién y extraccién no es-
tan gravadas con el pago de tributos (salvo las tasas
retributivas de servicios que pudieran establecerse), ni
alcanzadas por prohibiciones de caracter econémico.

* Enla actualidad hay nueve zonas francas operativas en
la Argentina, ubicadas en las provincias de Buenos Aires
(La Plata), Cérdoba (Cérdoba), Chubut (Comodoro Ri-
vadavia), La Pampa (General Pico), Mendoza (Lujan de
Cuyo), Misiones (Puerto Iguazu), Salta (General Gle-
mes), San Luis (Justo Daract) y Tucuman (Cruz Alta).

Autoridad de
aplicacion

Secretaria de Industria, Comercio y PyMEs.

Mas informacion

Ver: www.comercio.gov.ar.

INCENTIVOS A LA INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO

Descripcion

Apoya proyectos dirigidos al mejoramiento de la productividad del
sector privado a partir de la innovacién tecnoldgica. Existen distin-
tos instrumentos de financiacion que se implementan a través de la
modalidad de Convocatorias Publicas o Ventanilla Permanente.

Tipos de proyectos que financia el FONTAR:
e Desarrollo Tecnoldgico.

e Modernizacién Tecnoldgica.

* Gastos de Patentamiento.

* Servicios Tecnoldgicos para Instituciones.
e  Servicios Tecnoldgicos para PyMEs.

e Capacitacion.

* Asistencia Técnica.

e Programa de Consejerias Tecnoldgicas.

e Incubadoras de
Tecnoldgicos.

Empresas, Parques y Polos

Mas informacion

Ver: www.agencia.mincyt.gov.ar.

Descripcion

Se trata de un fondo fiduciario creado a partir de la sancion de la Ley
de Promocion de la Industria del Software (Ley N°© 25.922).

Proyectos y programas que financia el FONSOFT:

e Proyectos de investigacidon y desarrollo relacionados
a las actividades comprendidas en el régimen de pro-
mocidén (creacién, disefio, desarrollo, produccion e
implementacion y puesta a punto de los sistemas de
software).

e Programas de nivel terciario o superior para la capacita-
cion de recursos humanos.

* Programas para la mejora en la calidad de los proce-
sos de creacion, disefio, desarrollo y producciéon de
software.

* Programas de asistencia para la constitucién de nuevos
emprendimientos.

Mas informacion

Ver: www.agencia.mincyt.gov.ar.

Descripcion

Apoya proyectos de investigacion cuya finalidad sea la generacion
de nuevos conocimientos cientificos y tecnolédgicos. Existen distin-
tos instrumentos de promocion y financiamiento que se adjudican,
en todos los casos, por medio de convocatorias publicas.

Instrumentos de promocién y financiamiento:

* Proyectos de investigaciéon cientifica y tecnoldgica
(PICT).

e Proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica orien-
tados (PICTO).

e Proyectos de investigacion y desarrollo (PID).

e  Proyectos de modernizacion de equipamiento (PME).
e Programa de areas estratégicas (PAE).

* Reuniones cientificas (RC).

e  Certificados de calificacion (PRH).

e Programa de recursos humanos (PRH).

e Proyectos de adecuacion y/o mejora de infraestructura
(PRAMIN).

e Programa de formacion de gerentes y vinculadores tec-
nolégicos (GTec).

e Proyecto de infraestructura y equipamiento tecnolégico
(PRIETEC).

Mas informacioén

Ver: www.agencia.mincyt.gov.ar

Descripcion

Promueve el desarrollo arménico de las actividades cientificas, tec-
noldgicas e innovadoras en todo el pais. Posee diferentes lineas de
financiamiento, entre otras:

* Proyectos de Fortalecimiento Institucional.
*  Proyectos Federales de Innovacién Productiva (PFIP).

* Proyectos Federales de Innovacién Productiva-Eslabo-
namientos Productivos (PFIP-ESPRO).

Mas informacion

Ver: www.cofecyt.mincyt.gov.ar.

Descripcion

El Programa tiene por objeto mejorar la actividad productiva y co-
mercial a través de la promocion y el fomento de la investigacion y
el desarrollo, la transmision de tecnologia, la asistencia técnica y
otros hechos innovadores, jerarquizando socialmente la tarea del
cientifico, del tecndlogo y del empresario innovador.

Beneficios

e Beneficios fiscales: El Poder Ejecutivo Nacional fija
anualmente un cupo de créditos fiscales que podran im-
putarse al pago de impuestos nacionales (Impuesto a
las Ganancias) en un monto no superior al 50% del total
del proyecto. Dicho crédito fiscal debe ser utilizado en
partes iguales en un plazo de tres afos.

Mas informacion

Ver: www.cofecyt.mincyt.gov.ar.
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INCENTIVOS AL EMPLEO: PROGRAMAS DEL MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Programas para Nuevas Contrataciones

La empresa que lleve adelante la insercion laboral de un beneficiario del Seguro de
Capacitacion y Empleo (SCyE) podra descontar del salario neto del trabajador la suma
que éste percibe como beneficiario de Programas de Empleo. Ademas, la empresa paga-
rd un monto menor en concepto de contribuciones a la Seguridad Social puesto que solo
lo hara en base a la porcién del salario que abona.

Distintos montos a deducir por la Empresa

* Insercion laboral de beneficiarios del SCyE menores de 45 afos.
Mujeres: $400 del mes 1 al 3y $600 del mes 4 al 6.
Hombres: $400 durante 6 meses.
Plazo total: 6 meses.

* Insercion laboral de beneficiarios del SCyE mayores de 45 afnos.
Mujeres: $400 del mes 1 al 3, $600 del mes 4 al 6 y $800 del mes 7 al 9.
Hombres: $400 durante 9 meses.

Plazo total: 9 meses.

Programa de Jovenes Mas y Mejor Trabajo

La empresa que lleve adelante la insercidn laboral de un beneficiario del Programa
de Jovenes Mas y Mejor Trabajo (PJMMT) podra descontar del salario neto del joven una
suma mensual no remunerativa de $400 que le serd compensada al joven por el MTEySS
mediante el mecanismo de pago directo durante un plazo de hasta 6 meses.

La empresa que lleve adelante practicas calificantes de un beneficiario del Programa
Jévenes con Mas y Mejor Trabajo (PJMMT) podra co-financiar con el MTEySS la suma
no remunerativa total que perciben los jévenes (si es PyME el MTEySS se hara cargo
de hasta $400 de los $550 establecidos). El MTEySS reconoce los gastos en formacion
tedrica hasta un monto de $60 por hora/capacitador.

Programas de Capacitacion para Empleados

La empresa que lleve adelante entrenamiento para el trabajo de un beneficiario del
Seguro de Capacitacién y Empleo (SCyE) podra descontar del salario neto del trabajador
la suma de $400 durante 6 meses, monto que éste percibe directamente por el MTEySS.
Ademas, el MTEYSS reconoce $150 por 4 horas/capacitador mensual y $225 por 6 horas/
capacitador mensual durante el plazo que dure el entrenamiento.

Crédito Fiscal para las empresas que fortalezcan las competencias laborales
de los trabajadores

La empresa podra financiar proyectos de hasta $300.000 que fortalezcan las com-
petencias laborales de trabajadores ocupados y desocupados. Si es una PyME puede
financiar proyectos por el equivalente al 8% (ocho por ciento) y las grandes empresas el
equivalente al 8 (ocho por mil) de la suma total de sueldos, salarios y remuneraciones
abonados anualmente y sus respectivos aportes y contribuciones patronales. Por esto la
empresa recibira certificados de Crédito Fiscal que le permitirdn cancelar impuestos cuya
aplicacion, percepcion y fiscalizacion se encuentre a cargo de la AFIP.

Lineas de accioén financiables:

¢ Formacion Profesional.
e Formacion en Informatica Basica.

e Formacion para certificacion de estudios de nivel primario, secundario, terciario
0 superior.

e Evaluacién y Certificacion de competencias laborales.

e Practicas formativas en los puestos de trabajo (practicas calificantes o de entre-
namiento para el trabajo).

Capacitaciones Sectoriales

La empresa que desee disenar una capacitacion a su medida podra llevar adelante
acuerdos sectoriales para efectuar formacién profesional en la misma empresa. EI MTEySS
financia capacitadores, material didactico, equipamiento, vidticos, entre otros rubros. Los
montos y los tiempos se definen entre las partes de acuerdo al proyecto disefado.

PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO

El Banco de la Nacién otorga lineas de crédito a empresas, que
incluyen créditos para Capital de Trabajo e Inversiones (que per-
miten solventar gastos de produccién y ventas) y Financiacion de
Importaciones y Financiacion destinada al Sector Turistico (incluye
la construccién de nuevos hoteles, instalaciones y equipamiento).
También cuenta con servicios de Leasing y Factoring.

Ver: www.bna.com.ar.

Descripcion

Mas informacion

El BICE cuenta con una serie de lineas de financiacion en Pesos y
en dolares:

* Proyectos de reconversién y modernizacion productiva:
destinado a financiar la compra de bienes de capital y

Descripcion proyectos de inversion.

e Pre-financiacién de exportaciones: destinado a financiar
la exportacion de productos primarios, manufacturas de
origen agropecuario e industrial, y la prestacion de ser-
vicios en general con destino al mercado externo.

e Post-financiacion de exportaciones: destinado a fi-
nanciar productos primarios, manufacturas de origen
agropecuario e industrial, bienes durables y bienes de
capital.

Descripcion

* Programa Estimulo Pymes: linea de crédito en pesos
con tasa fija y subsidiada por la Subsecretaria PYME,
destinada a financiar micro, pequefias y medianas
empresas.

Mas informacion | Ver: www.bice.com.ar.

El CFl instrumentd los siguientes programas de asistencia financie-
ra, destinados a micro, pequefias y medianas empresas, a fin de
promover el desarrollo de las provincias y regiones argentinas:

e Reactivacion productiva: se otorgan créditos para finan-

Descripcion ciar capital de trabajo, activo fijo y preinversion.

e Produccion regional exportable: los créditos otorgados
estan destinados a la prefinanciacion de exportaciones
y al apoyo de la produccion exportable (capital de traba-
jo, activo fijo y preinversion).

Mas informacion | Ver: www.cfired.org.ar.

Para facilitar el acceso de las MiPyMEs al crédito, el Estado instru-
menté este régimen por el cual se hace cargo de una parte del costo
financiero de los préstamos que los bancos les otorguen.

Dichos créditos estan destinados a financiar:

e Adquisicion de bienes de capital nuevos via préstamo
o leasing.

* Constitucién de capital de trabajo.

Descripcion . L . L . .
* Prefinanciacion y financiacién de exportaciones de bie-

nes y servicios.
e Creacion y desarrollo de nuevos emprendimientos.

e Industrializacién de bienes y servicios desarrollados por
innovacion tecnolégica.

e Actividades de investigacidon cientifico-tecnolégicas,
modernizacién e innovacion productiva.

Mas informacién | Ver: www.sepyme.gov.ar.

EI FONAPyYME esta destinado a realizar aportes de capital y brindar
financiamiento a las micro, pequefias y medianas empresas, para
la realizacion de proyectos orientados al mercado interno, con prin-
cipal énfasis en la sustitucién de importaciones, la generacion de

L valor agregado, el empleo y la promocion del desarrollo regional.
Descripcion
El destino de los préstamos es financiar:

e Inversiones en activo fijo.

* Capital de trabajo.

Més informacion Ver: www.sepyme.gov.ar.

INCENTIVOS A LAS EXPORTACIONES

Normativa Decretos N° 1011/1991, N° 2275/1994 y N° 690/2002.

Consiste en la devolucion total o parcial de los tributos interiores
que se hubieran pagado en las distintas etapas de produccién y
comercializacion de las mercaderias a exportar manufacturadas en
el pais, nuevas y sin uso. Las alicuotas vigentes en la actualidad
oscilan entre el 0% y el 6%.

El pago de este beneficio lo efectiviza la Direccion General de Adua-
nas (DGA), previa presentacion de la documentacion que acredite
el embarque de la mercaderia. Ademas, se exige que el exportador
haya cumplido con el ingreso de las divisas correspondientes a la
operacién y no posea deudas ni impositivas ni previsionales con la
AFIP.

Beneficios

Al ser aplicado sobre el Valor Agregado Nacional, es compatible
con el Régimen de Draw Back.

Sujetos

comprendidos Exportadores de bienes tangibles.

Autoridad de aplicacion: Direccion General de Aduanas.

Mas informacion ) .
Ver: www.afip.gov.ar.
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Normativa

Decretos N° 177/1985, N° 1012/1991 y N° 2182/1991, N° 313/2000 y
Resoluciones N° 177/1991, N° 288/1995 y N° 1041/1999

Beneficios

Permite a los exportadores obtener la restitucion de los Derechos de
Importacion, la Tasa de Estadistica y el Impuesto al Valor Agregado
que se han pagado por los insumos importados y luego utilizados en
la elaboracién del producto exportable. El régimen comprende tam-
bién los envases y/o acondicionamientos del producto a exportar.

Tal como sucede con los reintegros, su liquidacién y pago se en-
cuentra a cargo de la DGA.

Sujetos
comprendidos

Importador-exportador inscripto.

Mas informacioén

Autoridad de aplicacion: Direccidon General de Aduanas.
Ver: www.afip.gov.ar.

Normativa

Decreto N° 1330/04 y normas relacionadas

Beneficios

* Regula la importacion temporaria de mercaderias ingre-
sadas al territorio con el objetivo de someterse a un per-
feccionamiento industrial posterior y con la obligacion
de exportarlas bajo la nueva forma resultante dentro del
plazo autorizado.

* Las mercaderias ingresadas bajo este régimen no abo-
nan los tributos que gravan la importacioén para consu-
mo, siendo exigibles las tasas retributivas de servicios
con excepcién de las de Estadistica y Comprobacion de
Destino.

* No obstante, las operaciones efectuadas al amparo de
esta norma quedan alcanzadas por el régimen de ga-
rantias vigente.

Sujetos
comprendidos

Importadores y exportadores inscriptos.

Mas informacién

Autoridad de aplicacion: Secretaria de Industria, Comercio y
PyMEs.
Ver: www.comercio.gov.ar

Normativa

Ley N° 23.101, Decreto N° 870/2003, Resolucion N° 12/2004.

Beneficios

e Bajo este régimen se otorga un reembolso especifico y
adicional a las exportaciones que se efectden bajo la mo-
dalidad de Contrato de Exportacion Llave en Mano.

¢ Se considera exportacion llave en mano a la construc-
cion de la planta u obra; la provision e instalacion de
los elementos o bienes respectivos; el manejo y la su-
pervision del montaje; la provision del método operativo;
la asistencia para la puesta en marcha; el entrenamien-
to del personal necesario para su funcionamiento; asi
como toda prestacién de servicio que resulte necesaria
para la ejecucion del bien final objeto del contrato.

e Asimismo, se considera componente necesario de una
exportacion llave en mano la exportacion de servicios,
que comprendan por lo menos las siguientes activida-
des: disefos, calculos y planos descriptivos de cons-
truccion, instalacién y sistemas; documentacién de mé-
todos operativos, procedimiento y contralor; asistencia
técnica para la implementacion; y/o el control y direccién
de obras.

Sujetos
comprendidos

Empresas radicadas en el pais.

Mas informacion

Ver: www.comercio.gov.ar.

Normativa

Decretos N° 688/2002, N° 2722/2002 y Resoluciones Conjuntas
N° 14/2003-N°1424/2003 y N° 54/2003—N° 1448/2003, y Reso-
lucion N° 1553/2003.

Beneficios

e El RAF posibilita el ingreso de materias primas, in-
sumos, materiales auxiliares, envases, material de
empagque, de proteccion o bienes que se utilicen di-
rectamente en el proceso de produccion y/o de trans-
formacion de bienes para su posterior exportacion o
importacion definitiva.

e Ladestinacién suspensiva que admite el Régimen conclu-
ye con la exportacion definitiva con transformacion, reex-
portacion sin transformacion o importacion para consumo
de las mercaderias ingresadas por dicho medio. El impor-
tador debe solicitar alguna de las destinaciones definitivas
precedentemente previstas con anterioridad al plazo de
un afo, a contar desde la fecha de ingreso de las mismas
al territorio aduanero. Los tributos, derechos y demas gra-
vamenes aduaneros que originen las importaciones con
destinacién a consumo se imputaran por mes calendario
y son exigibles a partir de la fecha de vencimiento que a tal
efecto, establezca la autoridad de aplicacion.

Sujetos
comprendidos

Personas fisicas o juridicas titulares de establecimientos indus-
triales radicados en el pais que, habiendo optado por acogerse
al mismo, acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos
para su aplicacién.

Mas informacion

Autoridad de aplicacion: AFIP y Secretaria de Industria, Comer-
cioy PyMEs.
Ver: www.afip.gov.ar.

Normativa

Resoluciones Generales N° 596/1999 y N° 800/2000, y Resolucion
N° 14/2003.

Beneficios

e Las mercaderias de importacion pueden ingresar direc-
tamente a los almacenes o depdsitos del importador,
y las mercaderias de exportaciéon pueden salir directa-
mente al exterior desde el almacén del exportador, sin
estadias intermedias en recintos fiscales.

e El sistema, independientemente de la localizacion y
el rubro que opere, exige un volumen minimo de fac-
turacion anual como asi también una conducta y con-
fiabilidad fiscal para que la empresa se constituya en
depositario fiscal de su propia mercaderia y Agente de
Transporte Aduanero.

Mas informacioén

Autoridad de aplicacion: Direccion General de Aduanas.
Ver: www.afip.gov.ar.

Normativa

Leyes N°©23.018, N° 24.490, N° 25.454 y N° 25.731.

Beneficios

Se establece un reembolso adicional a las exportaciones de pro-
ductos que se realicen por los puertos comprendidos entre San
Antonio Este y Ushuaia. La Ley N° 23.018 establece los requisitos
que deben cumplirse e incluye un cuadro con el detalle de las dis-
minuciones progresivas del beneficio proyectadas desde su esta-
blecimiento hasta su extincion.

Mas informacioén

Autoridad de aplicacion: Administracion Federal de Ingresos Publi-
Cos.
Ver: www.afip.gov.ar.

Institucion Subsecretaria de la PyME y Desarrollo Regional.
Se brinda asistencia para la exportacion mediante diversos progra-
mas de apoyo para la asociatividad e internacionalizacion de las
PyMEs, entre otros:
e Programa de Apoyo a Grupos y Consorcios de
Exportadores.
Sujetos

comprendidos

e Programa de Apoyo a la primera exportacion.
* Portal Proargentina (www.proargentina.gov.ar).
e (Capacitacion y asistencia técnica.

e Acciones de promocién comercial.

Mas informacion

Ver: www.sepyme.gov.ar.

Institucion Fundacién Export. Ar.
Asistencia a la comunidad empresarial en sus esfuerzos por comer-
cializar con eficacia sus productos competitivos en el plano inter-
nacional, con miras a acceder, ampliar y diversificar sus exporta-
. ciones.
Sujetos

comprendidos

La Fundacion cuenta con el apoyo del Ministerio de Relaciones
Exteriores, Comercio Internacional y Culto a través de las 120
Embajadas, Consulados y las Secciones Econdmicas y Comer-
ciales de las representaciones argentinas en todo el mundo.

Mas informacioén

Ver: www.exportar.org.ar.
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MINISTERIO DE EDUCACION
SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS

Convocatoria para la Presentacion de Proyectos del
"Voluntariado Universitario en la Escuela Secundaria"

La Secretaria de Politicas Universitarias a través del Programa de Voluntariado Uni-
versitario convoco recientemente para la Presentacion de Proyectos del "Volunta-
riado Universitario en la Escuela Secundaria". Este llamado propone incentivar el
compromiso de los estudiantes de nivel superior universitario con los estudiantes
de nivel medio, promoviendo su participacion en la construccién de alternativas de
desarrollo educativo.

INTRODUCCION

El Ministerio de Educacion a través del Programa de Voluntariado Universitario con-
voco a facultades, catedras y estudiantes de universidades e institutos universitarios
nacionales para la presentaciéon de proyectos de trabajo voluntario que promuevan la
vinculacion de estas instituciones con la educacién secundaria, a través de propuestas
orientadas a mejorar la calidad de la ensefianza media.

Es muy importante destacar que esta convocatoria cerré el 30 de noviembre pasa-
do.

FUNDAMENTACION

La escuela secundaria se presenta como un desafio para toda la sociedad argenti-
na.

La crisis de este nivel educativo se plasma en el alto porcentaje de jévenes que tran-
sitan las aulas ya que lo hacen rodeados de dificultades que condicionan el éxito de su
formacién: abandono, repitencia, desercion, desgranamiento, imposibilidad de continuar
su formacion en niveles terciarios y/o universitarios e incorporaciéon temprana al mundo
del trabajo. Estas son realidades que los colocan en desventaja con respecto a la posibi-
lidad de continuar su formacion.

En este sentido, los miembros de la comunidad universitaria, a través de la ense-
fanza, del aprendizaje, de la investigacion, de la produccién de conocimientos y de la
extension, deben asumir un compromiso activo en el mejoramiento de los niveles medios
de ensefanza de la Republica Argentina.

De este modo, la universidad a través de sus actores -estudiantes, docentes y au-
toridades- tiene que realizar un aporte significativo en el mejoramiento de la educacién
secundaria.

Una de las dimensiones sobre las cuales es posible desarrollar diferentes acciones,
es la articulacion escuela secundaria-universidad.

Por ello, y como respuesta al conjunto de dificultades que enfrentan los estudiantes,
docentes y la comunidad en general, y a los fines de aumentar la retencién y el rendimien-
to académico, disminuir las tasas de repitencia y abandono, se propuso, en el marco del
Programa de Voluntariado Universitario, una convocatoria especifica cuyos componentes
se detallan en las bases que a continuacion se presentan.

OBJETIVO GENERAL

e Promover que las universidades nacionales a través del Programa Nacional de
Voluntariado Universitario lleven a cabo acciones tendientes a promover la inclu-
sion educativa de los adolescentes y jévenes de la Republica Argentina.

Objetivos especificos

e  Establecer vinculos con los docentes y autoridades de las instituciones de ense-
flanza secundaria a fin de elaborar estrategias destinadas a fortalecer la reten-
cion y promover la reinsercion de los estudiantes en el sistema educativo.

* Implementar estrategias que posibiliten la reinsercién de los adolescentes en el
sistema educativo a partir del analisis de las diferentes situaciones que los lleva
a abandonar la educacion formal.

* Propiciar instancias de acompafamiento institucional, académico, profesional y
técnico a los estudiantes secundarios a través de acciones que promuevan tra-
yectorias escolares mas satisfactorias.

e Orientar a los alumnos de los ultimos afios de la escuela secundaria a fin de faci-
litar el proceso de eleccion de su formacion en el nivel educativo superior.

e Mejorar el rendimiento académico de los alumnos de las escuelas secundarias
para el logro de un transito al nivel superior con el menor grado de dificultad.

EJES TEMATICOS DE LOS PROYECTOS

Todos los proyectos de voluntariado universitario que se presentaron en esta convo-
catoria especifica debieron tender al desarrollo y fortalecimiento de la ensefianza secun-
daria, demostrando una significativa vinculacion con la formacion de los estudiantes.

Los ejes tematicos propuestos fueron los siguientes:
* Reinsercion escolar.
e Retencidn escolar.

* Acompanamiento de trayectorias escolares.

Orientacion para el ingreso a la universidad.
Componentes de los proyectos
Los proyectos debieron ser disefiados a partir de los siguientes componentes:

Reinsercion escolar

e Generacioén de estrategias de intervencién que posibiliten, a partir de la identifi-
cacion de sus causas, la reinsercion de los estudiantes en el sistema educativo
formal.

e Generar instancias que apunten el acceso, la permanencia y el egreso de los
estudiantes de la escuela secundaria.

Retencion escolar

e Desarrollo de estrategias de acompanamiento de los estudiantes universitarios
a los alumnos de la escuela secundaria en las asignaturas que se detecten en la
institucion, con mayores dificultades de aprendizaje.

* Organizacién de actividades informativas vinculadas a la disponibilidad de becas
para continuar los estudios secundarios.

Acompanamiento de trayectorias escolares

* Apoyo institucional, académico y escolar.
* Apuntalamiento de diferentes metodologias y técnicas de estudio.
* Participacion en actividades culturales, recreativas y deportivas.

Orientacion para el ingreso a la universidad

e Integracion a la vida universitaria.
e  Orientacion vocacional.

Asimismo, es importante resaltar que los proyectos debieron ser disefiados e imple-
mentados por equipos integrados por:

e Estudiantes regulares de universidades nacionales, provinciales e institutos uni-
versitarios nacionales: cada proyecto debié contar con un minimo de diez (10) es-
tudiantes universitarios, pudiendo pertenecer a una o mas facultades o carreras.

* Docentes e investigadores de materias afines a las carreras que cursan los estu-
diantes. El o los docentes e investigadores que participen pueden pertenecer a
una o mas catedras o equipos de investigacidn o institutos de las universidades.

Los proyectos deben contar con el compromiso manifiesto de terceros interesados
en su implementacién. Se entiende por terceros a gobiernos provinciales, municipios, en-
tidades intermedias, escuelas, colegios, cooperativas, asociaciones civiles, organismos
del sector publico, etc.

Entre los docentes o investigadores que participan debieron designarse un respon-
sable del proyecto. El mismo debe ser docente titular, adjunto, asociado o jefe de trabajos
practicos.

Los proyectos se desarrollaran a lo largo del ciclo lectivo 2010.

¢Como se evaluan los proyectos?

Los proyectos son evaluados por un Comité Evaluador, integrado por especialistas
con antecedentes académicos y profesionales relevantes en el campo de la formulacién,
ejecucion y evaluacion de proyectos sociales.

Los proyectos son calificados y ordenados por el Comité Evaluador, teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

* Relevancia y pertinencia.

e Impacto en la poblacién destinataria.

e Cobertura.

e Originalidad, propuestas novedosas.

e Claridad y coherencia en la formulacién del proyecto.

e Diagndstico preciso y relevante de la problematica a abordar por el proyecto.

e Factibilidad (coherencia entre el plan de trabajo, el presupuesto y los plazos
propuestos).

e Compromiso de participacidon de organismos gubernamentales o no gubernamenta-
les en el desarrollo del proyecto, medido a través del aporte de recursos propios.
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e Articulacién de las actividades de voluntariado con otros espacios de la formacién
(trabajo de campo, practicas pre-profesionales, créditos u otros) o con proyectos
de investigacion afines a la tematica abordada.

Una vez evaluados, los proyectos deben ser aprobados mediante una Resolucién de
la Secretaria de Politicas Universitarias.

¢Cuanto se financia por proyecto?
El programa financiara hasta $22.000 por proyecto.

Los fondos se giraran a las respectivas universidades, en la cuenta que la Secretaria
de Politicas Universitarias tiene establecida para transferencias, y seran rendidos confor-
me las pautas de rendicion de la Resolucion Ministerial N° 2017/08.

El primer pago se realizara cuando se aprueben los proyectos a través de una Reso-
lucién de la Secretaria de Politicas Universitarias, transfiriendo a las universidades el 50%
del presupuesto otorgado.

La segunda transferencia se efectuara a mediados de la ejecucion del proyecto del
voluntariado, una vez que se presente al programa la siguiente documentacion:

e Rendicidn del primer depdsito: para esta rendicion, en el marco de la Resolucién
N° 2017/08 mencionada, debera utilizarse un instructivo a ser proporcionado por
el programa.

e Informe de avance: en la mitad del periodo de ejecucion previsto del proyecto,
detallando las actividades realizadas y objetivos y metas alcanzados, que debera
acompafar la rendicidn de gastos.

Con la rendicion del segundo depdsito, los equipos de voluntarios deben entregar un
informe final.

¢Para qué se puede utilizar el subsidio?
El subsidio podra utilizarse para financiar los siguientes gastos:

e Bienes de consumo (productos alimenticios, productos de papel, cartén e impre-
sos y otros -elementos de limpieza, utiles de escritorio, utiles de laboratorio-).

* Pasajes y hospedaje (reintegro de gastos de alojamiento y comidas). En estos
conceptos no podra gastarse mas del 40% de los recursos asignados.

e Material de difusion.
e  Servicios comerciales y financieros (flete, imprenta, publicaciones, Internet).

* Bienes de uso (maquinaria y equipo). En estos conceptos no podra gastarse mas
del 50% de los recursos asignados. La inclusion en el presupuesto de cualquier
bien de uso superior a los $2.000 debera estar justificada en funcién del tipo de
acciones a realizar por el proyecto. El financiamiento otorgado por el programa
tiene por objetivo fundamental posibilitar el desarrollo de actividades de volunta-
riado universitario fuertemente vinculadas con la comunidad. El programa finan-
ciara bienes tales como notebook o proyector sélo en casos excepcionales, en
los cuales su adquisicién y uso estén debidamente justificados y sean condicion
necesaria para el desarrollo del proyecto.

No se financiaran gastos vinculados a viajes a congresos, jornadas o similares; pasa-
jes aéreos; honorarios para estudiantes, docentes y/o profesionales; becas; donaciones
o retribuciones; gastos en el exterior y alquiler de inmuebles.

¢Como y quién realiza el seguimiento y control de los proyectos?

La Secretaria de Politicas Universitarias es la responsable de realizar el seguimiento
y control de los proyectos.

Con este proposito, este organismo analiza los informes de avance vy finales presen-
tados por los equipos de voluntarios, realiza visitas a las distintas comunidades beneficia-
das o solicita informes de auditoria a personas, instituciones u organizaciones publicas
y privadas.

El subsidio podra ser anulado parcial o totalmente por la Secretaria de acuerdo con
un informe fundado en el que se ponga de manifiesto que el proyecto no se desarrolla de
acuerdo con el plan aprobado o que los recursos solicitados no se utilizan correctamente.

Para realizar el seguimiento, se propone generar de manera paulatina un dialogo flui-
do con los distintos actores que participan de los proyectos, de modo tal de incorporar la
percepcion de los destinatarios, participantes y organizadores; desarrollar un espacio de
colaboracion e integracion; transparentar la informacion; generar conocimiento que sera
aprovechado por otras experiencias similares futuras; etc.

¢Quién certifica la practica del voluntariado?

Cada universidad debera extender constancia de la practica de voluntariado realiza-
da a cada uno de los alumnos que hayan participado de la experiencia.

Publicidad de los proyectos seleccionados

En todas las publicaciones y en los materiales de difusién o promocién a que den
lugar los resultados totales o parciales logrados con apoyo del subsidio debera citarse ex-
plicitamente dicho aporte, mencionando que el proyecto en cuestién es financiado por el
Programa Nacional de Voluntariado Universitario, Secretaria de Politicas Universitarias,
Ministerio de Educacion de la Nacion Argentina.

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA
AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
FONDO PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Convocatoria para la Presentacion de Proyectos de
Investigacion Cientifica y Tecnolégica Orientados

La Agencia Nacional de Promocién Cientifica y Tecnoldgica, a través del Fondo
para la Investigacion Cientifica y Tecnolégica llama, en forma conjunta con el Ente
Nacional Regulador del Gas, a la presentacidon de Proyectos de Investigaciéon Cien-
tifica y Tecnoldgica Orientados. Esta convocatoria tiene por objeto promover el uso
racional y eficiente de los recursos energéticos disponibles, mitigar las emisiones
de gases de invernadero y a minimizar los impactos ambientales al menor costo.

PRESENTACION

La convocatoria permanecera abierta hasta el 29 de enero de 2010 a las 12:00 horas.
Los proyectos deben estar orientados a:

* Desarrollar tecnologias para el uso eficiente de energia en residencias y edificios
publicos y/o privados.

e Mejoramiento térmico de envolventes de edificios (techosmuros-carpinteria) a
través de tecnologias de bajo costo en el marco de las Normativas Nacionales.

e Desarrollar artefactos domésticos de mayor eficiencia que hagan un uso mas
eficiente del gas y la energia en general.

La ANPCyT y el ENARGAS acordaron destinar para la presente convocatoria la suma
de $360.000 durante tres anos. Este proyecto se encuadra en el marco del Decreto N°
140/07 que declaré de interés y prioridad nacional el uso racional y eficiente de la energia
(PRONUREE).

BASES
DE LA CONVOCATORIA A
PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA YTECNOLOGICA ORIENTADOS
PICTO 2009 ANPCYT-ENARGAS

La Agencia Nacional de Promocioén Cientifica y Tecnoldgica (ANPCYT), a través del
Fondo para la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (FONCyT) llama, en forma conjunta
con el Ente Nacional Regulador del Gas (ENARGAS), a la presentacion de proyectos
de Investigacién Cientifica y Tecnolégica para la adjudicacién de subsidios a grupos de
investigadores formados y activos orientados a:

Apertura y cierre de la convocatoria

La convocatoria estara abierta a partir del 24 de noviembre de 2009 y cerrara el 29 de
enero de 2009 a las 12:00 horas.

Formularios y presentacion de proyectos

Los proyectos se presentan exclusivamente en formularios electrénicos en linea a
través Internet, accediendo al sitio de la ANPCyT: http://foncyt.mincyt.gov.ar/FONCyT2/
convocatorias2009/.

Las consultas podran efectuarse por teléfono al (011) 4348-.0449 de 9:30 a 14:00 ho-
ras o por correo electronico a la direccién: GD_eficiencia@enargas.gov.ar. Para el caso
de consultas sobre aspectos especificos del ingreso de datos en el formulario, deben
dirigirse por correo electrénico a la direccion: foncyt@mincyt.gov.ar.

Una vez completado el formulario on-line, se deben seguir los siguientes pasos:
e Generar las caratulas impresas:
- La Caratula del Proyecto, firmada por el Investigador Responsable.
- La Caratula de Grupos, firmada por todos los miembros del Grupo Responsable.

- La Caratula de la Organizacion, firmada por el representante de la Institucién
Beneficiaria.

e Enviar el Formulario con la informacién sobre el proyecto a través de Internet (en
linea) y, remitir las caratulas impresas por correo postal o entregarlas personal-
mente en: ENARGAS. Gerencia de Distribucion (Eficiencia Energética) — Suipa-
cha 636, (1008) Capital Federal -CABA- Argentina.

Todas las presentaciones deberan realizarse antes del dia y hora del cierre de la
convocatoria.

La recepcion del correo postal en el ENARGAS se extendera hasta diez dias habiles
posteriores a la fecha de cierre cuando en el sobre figure el sello con la fecha del cierre
o anterior, pasados los cuales se considerara fuera de término y la presentacion no sera
aceptada.

El ENARGAS tendra a su cargo la entrega al FONCyT, de toda la documentacién
que reciba, integra y legible, dentro de los 30 dias habiles contados a partir del cierre
de la convocatoria.
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Caracteristicas generales de la convocatoria

Las presentaciones se fundaran, en todos los casos, en propuestas de generacién
de conocimiento original cientifico o tecnoldgico, con objetivos definidos que incluyan una
explicita metodologia de trabajo y conduzcan a resultados verificables y evaluables.

En principio, estos resultados estaran destinados al dominio publico a través de publi-
caciones o documentos de circulacion abierta.

Todos los proyectos presentados a esta convocatoria deberan:

e Desarrollar tecnologias o conocimientos cuyos productos sean en principio de
dominio publico.

e Formalizar el compromiso de entregar a ENARGAS una versién en espafol de
las publicaciones resultantes del proyecto, sin perjuicio de su publicacién en cual-
quier otro medio y en cualquier otro idioma.

Salvaguardia Etica y Ambiental

Atendiendo a la responsabilidad ética y social que compete a la actividad cientifica y
tecnolégica, toda vez que un proyecto de investigacion presentado al FONCyT —ya sea
durante su ejecucién o por la aplicacion de los resultados obtenidos- pudiera afectar los
derechos humanos, o, ser causa de un eventual dafo al medio ambiente, a los animales
y/o a las generaciones futuras, los investigadores responsables deberan informar las pre-
visiones tomadas para evitar riesgos emergentes y garantizar el buen uso y manejo de la
informacién, en la seccion del formulario electrénico disefado para tal fin.

En el caso especifico de la Investigacion Biomédica , los investigadores deben co-
nocer y realizar las salvaguardas previstas en todos los requisitos éticos, legales y juridi-
cos, establecidos en las normas bioéticas nacionales —Disposicion ANMAT N° 5330/97—e
intenacionales-Cdodigo de Niremberg, Declaracion de Helsinski y sus modificaciones,
Declaracion Universal sobre Genoma Humano y Derechos Humanos aprobada por la
Conferencia General de la UNESCO, del 11 de noviembre de 1997-.

El no cumplimiento de estos requisitos, sera causal suficiente para la no financiacién
del proyecto.

Categorias

En esta convocatoria las propuestas se presentaran dentro de las siguientes Cate-
gorias:

* Desarrollar tecnologias para el uso eficiente de energia en residencias y edificios
publicos y/o privados.

e Mejoramiento térmico de envolventes de edificios (techosmuros-carpinteria) a
través de tecnologias de bajo costo en el marco de las normativas nacionales.

e Desarrollar artefactos domésticos de mayor eficiencia que hagan un uso mas
eficiente del gas y la energia en general.

Tipos de proyectos

Los proyectos corresponderan a los siguientes Tipos, de acuerdo a las formas de
asociacion de los investigadores:

Tipo A: Proyectos propuestos por un Equipo de Trabajo integrado por:

e Un Grupo Responsable que asume el compromiso de llevar adelante el proyecto
de acuerdo con los términos de la presentacion y las condiciones de la convoca-
toria y sera solidariamente responsable de los fondos recibidos de la ANPCyT.
Todos sus integrantes deben ser investigadores formados y activos (la condicion
de investigador formado y activo en la etapa de acreditacion curricular sera de-
terminada por los Coordinadores del Area, de acuerdo a los criterios que se de-
tallan en la pagina: http://www.agencia.gov.ar/spip.php?article261, y poseer una
relacion laboral rentada con una institucion de investigacion publica o privada sin
fines de lucro, radicada en el pais. Dentro de este Grupo responsable, debera ser
elegido el Investigador Responsable del proyecto, a través del cual, la ANPCyT,
establecera la relacion administrativa para la efectiva gestion del proyecto. Los
becarios no pueden integrar el Grupo Responsable, con excepcion de los pos-
doctorales que reldnan los requisitos de acreditacidon correspondiente.

e Un Grupo Colaborador: investigadores en formacién, becarios, asesores, técni-
cos, profesionales y todo integrante que vinculado al proyecto no cumpla con los
requisitos exigidos a quienes integran el Grupo Responsable.

La presentacion debera contar con el aval de la Institucion Beneficiaria, el que se
formalizara en la caratula a través de la firma de una autoridad competente.

Las propuestas se presentaran respetando las indicaciones establecidas en es-
tas Bases y en los respectivos formularios. Contendran la informacién necesaria para
que su evaluacion sea posible a través del analisis de la Calidad y la Pertinencia, lo que
determinara su Mérito, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Evaluacién de
Proyectos del FONCYT.

Toda la documentacion relativa a la presentacion del proyecto tendra caracter de
confidencial.

La ANPCyT permitird el acceso a ella al investigador responsable, al personal autori-
zado, a los evaluadores y a los miembros de la Comisién ad hoc que la Agencia designe
a tal efecto.

La presentacion del proyecto importa de parte de los Investigadores Responsables y
de las Instituciones solicitantes, el pleno conocimiento de toda la normativa que rige los

Proyectos de Investigacion Cientifica y Tecnolégica Orientados (PICTO), la evaluacion
de todas las circunstancias asociadas, la previsién de sus consecuencias y la adhesion
incondicional a las presentes Bases y Condiciones.

Areas Tematicas (1)

Las propuestas seran evaluadas dentro de las Areas Tematicas establecidas en el
Sistema de Evaluacién de Proyectos Cientificos y Tecnolégicos (SEPCyT) que se indi-
can a continuacion, de acuerdo con lo indicado en la caratula y en el formulario, por los
investigadores.

* Ciencias Bioldgicas de Células y Moléculas.

e Ciencias Biolégicas de Organismos y Sistemas.

e Ciencias Fisicas , Matematicas y Astrondmicas.

e (Ciencias Clinicas y Salud Publica.

e Ciencias Médicas.

e Ciencias Quimicas.

e Ciencias de la Tierra e Hidro-atmosféricas.

* Ciencias Econdémicas y Derecho.

e Ciencias Humanas.

e Ciencias Sociales.

e Tecnologia Agraria y Forestal.

e Tecnologia Pecuaria y Pesquera.

e Tecnologia del Medio Ambiente.

e Tecnologia Quimica.

e Tecnologia de Alimentos.

* Tecnologia Energética, Minera, Mecanica y de Materiales.

e Tecnologia Informatica, de las Comunicaciones y Electrdnica.

Las presentaciones deberan inscribirse en un area tematica principal (donde en prin-
cipio seran evaluados los proyectos), y en un area tematica secundaria, ambas seleccio-
nadas de entre las 17 del SEPCyT mencionadas. Toda vez que el Coordinador del area
tematica principal en la que se inscribe un proyecto considere que, por sus caracteristi-
cas, éste pertenece al drea tematica secundaria indicada, podra solicitar al FONCyT la
inversion de la prioridad de areas y, en consecuencia, el area tematica secundaria pasara
a ser area principal.

En los casos de proyectos que asi lo requieran, el Coordinador del Area podra soli-
citar apoyo a otros coordinadores para la designacion de pares. En este caso el apoyo
requerido no implicara un cambio de la prioridad de areas tematicas indicadas en el for-
mulario.

Duracion y montos maximos

Los proyectos podran tener tres afos, y los montos maximos a financiar seran:
$60.000 por afio.

Financiacion

Con los subsidios otorgados podran financiarse Unicamente los siguientes rubros:
* Insumos.

* Bibliografia.

* Gastos de publicaciones de resultados del proyecto.

e (Gastos de servicios técnicos especializados (hasta un 20% del subsidio
solicitado).

e Viajes y viaticos que realicen los integrantes del Equipo de Trabajo y los inves-
tigadores invitados relacionados con el proyecto. Gastos de inscripcién a Con-
gresos y otras Reuniones Cientificas. EI monto no debera superar el 20% del
subsidio solicitado.

e Equipamiento (hasta un 40% del subsidio solicitado). El monto no debera superar
el 40% del subsidio solicitado.

e Gastos de administracion del subsidio (sera igual al 4% del monto total del
subsidio).

Los subsidios no podran aplicarse a financiar sueldos, salarios, honorarios ni sobre-
sueldos.

Sdlo podran adquirirse bienes y contratar servicios técnicos especializados; de pai-

ses miembros del Banco Interamericano de Desarrollo (BID). La financiacion solicitada
para el rubro 5 estara sujeta a similar restriccion.

(1) Ver disciplinas involucradas en el Anexo I.
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Fondos de contrapartida

Para el financiamiento de la contrapartida la Institucion Beneficiaria debera aportar,
por si o0 a través de fondos de terceros, una contribucién igual a 1/3 del monto total del
subsidio solicitado. Podran computarse como contrapartida los salarios de los integran-
tes del Equipo de Trabajo y otros fondos que la institucién asigne especificamente a la
ejecucion del proyecto.

No podra imputarse como contrapartida el costo derivado del uso de equipamiento,
instalaciones e infraestructura existentes en la Institucion Beneficiaria.

Requisitos de Admision y Criterios de Seleccion

Las propuestas presentadas en esta convocatoria ingresaran al sistema de evalua-
cién donde se verificara en primer término el cumplimiento de los requisitos minimos de
indole general que configuran los criterios de admisién y a continuacion se determinara la
condicidn de investigadores formados y activos de los integrantes del Grupo Responsa-
ble en la etapa de acreditacion curricular. Cumplidas ambas etapas, los proyectos seran
evaluados por pares para determinar su calidad y por una Comisioén ad hoc (prevista por
el Memorandum de entendimiento entre el ENARGAS y la ANPCyT para determinar su
pertinencia. Finalmente, se establecera su mérito como resultado de la compatibilizacién
del andlisis de calidad (condicién necesaria) y de ponderacion de la pertinencia, todo ello
en funcion de los recursos disponibles.

Admision

Un proyecto ingresado al sistema de evaluacion debera satisfacer en primer término
los requisitos que se detallan a continuacion y que configuran los criterios de admision:

e Ser presentado en tiempo y forma.
e Tener completa la informacion requerida en el formulario de presentacion.

* Los montos solicitados no deberan sobrepasar los montos totales (por afo y por
proyecto) establecidos en las presentes bases.

e La extension de la descripcidn técnica del proyecto no debera sobrepasar las 20
paginas tamano A4.

e  Siun proyecto ya cuenta con un subsidio de la Agencia, no podra ser presentado
nuevamente en esta convocatoria.

Todos los integrantes del Grupo Responsable (GR) deberan:

* Serinvestigadores residentes en el pais.

e Acreditar un vinculo laboral rentado en relacion de dependencia o contractual
con una institucion de investigacion publica o privada sin fines de lucro radicada
en Argentina, que implique un cargo equivalente como minimo a una dedicacion
semi-exclusiva (20 hs. semanales) y posibilite la realizacion de tareas de investi-
gacion cientifica o tecnoldgica.

e No podréan incluirse en el Grupo Responsable becarios, con excepcion de los
posdoctorales.

e En el caso de que en el GR participen investigadores que hayan obtenido finan-
ciacion a través de la linea PICT a partir del afio 2000, el numero de los mismos
no podra ser mayor a uno de cada tres integrantes del Grupo Responsable (no
aplicable a PICTO con empresas o asociaciones de productores).

e Todo Investigador Responsable de un proyecto que haya recibido financiacion
de la ANPCyT y que integre un Grupo Responsable en la presente convocatoria,
debera haber cumplido, al momento de la presentacidn, con todas las obligacio-
nes originadas en los instrumentos contractuales suscriptos oportunamente con
la ANPCyT.

La ANPCyT declarara un proyecto No Admisible cuando la presentaciéon no cumpla
estrictamente con todos los puntos consignados precedentemente y el proyecto, por lo
tanto, quedara fuera de la convocatoria.

La admision de los proyectos sera resuelta por el Director General del FONCyT me-
diante el dictado de una Disposicidn Administrativa, que sera notificada a las autoridades
de la/s entidad/es cofinanciadoras y por ésta/s a los investigadores responsables de las
correspondientes presentaciones.

Dicha disposicion sera susceptible de ser apelada mediante recurso de reconsidera-
cion, el que debera ser interpuesto por escrito por el representante legal de la Institucion
0 apoderado, dentro de los cinco (5) dias habiles de notificada la disposicion, de acuerdo
al procedimiento descrito precedentemente.

Acreditacion curricular

Todos los integrantes del Grupo Responsable deberan ser investigadores formados
y activos.

La ANPCYyT considera investigador formado y activo a aquel cuyos antecedentes curricu-
lares demuestren una formacién académica a nivel de doctorado u obra original equivalente,
que publique regularmente en revistas de circulacion nacional y/o internacional con referato,
0 que presente constancia de alguna de las siguientes actividades sostenidas en forma regu-
lar: obtencion de patentes, desarrollos o transferencias verificables de nuevas tecnologias, o
publicacion de libros por editoriales reconocidas a nivel nacional o internacional.

La condicién de investigador formado y activo en esta etapa de acreditacién curricu-
lar seréa determinada por los Coordinadores del Area en la que se inscribid el proyecto,
de acuerdo a los criterios que se detallan en la pagina: http://www.agencia.gov.ar/spip.
php?article26.
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Es indispensable que la informacion curricular provista con detalle en la seccién del
formulario correspondiente, incluya los antecedentes y las actividades de investigacion
realizadas durante los ultimos cinco afnos —en particular aquellas sefaladas en los crite-
rios antes mencionados- siendo la acreditacion decidida exclusivamente sobre la base de
la informacién suministrada en esta seccion del formulario.

Un proyecto en el que al menos un investigador del Grupo Responsable no sea con-
siderado formado y activo seré declarado No Acreditado por los Coordinadores y no sera
enviado a evaluacion de los pares ni podra ser subsidiado.

Calidad

Para determinar la Calidad Cientifico-Tecnoldgica del proyecto se procedera a la eva-
luacioén del mismo por pares, de acuerdo a:

e Los siguientes criterios:

— Contenido de conocimiento cientifico y tecnoldgico del proyecto.

— Coherencia entre objetivos, metodologia y plan de trabajo.

— Capacidad cientifico tecnolégica del grupo responsable del proyecto.

— Gerenciamiento del proyecto.

— Consolidacion cientifica y tecnolégica del grupo responsable del proyecto.
Las siguientes calificaciones:

No podran ser elegibles para su financiacion, proyectos cuya calidad sea inferior a
Bueno.

a 1-2-3 El proyecto tiene serias deficiencias o no puede evaluarse con
respecto al critenio por carecer de informacion o ser ésta (ltima
incompleta

o 4-5 El proyecto presenta deficiencias en lo que hace a sus objetivos
generales y particulares yo es muy baja la probabilidad de alcanzar
los mismos.

o 6=7 El halance entre el valor cientifico v/o tecnoldgico de los obietivos
propuestos v la probabilidad de lograr los mismos, alcanzan el minima
indispensable para un desarrollo & impacto razonable del proyecto.

o 8-9 Los objetivos propuestos son de alto valor cientifico yio tecnologico v
la probabilidad de alcanzar los mismos es alta.

a 10 Los objetivos propuestos son de excepcional valor cientifico ylo
tecnalogico v |a probabilidad de alcanzar los mismos es alta.

Pertinencia

Para la determinacion de la pertinencia se constituira una Comisién ad hoc integrada
por Comisidn ad hoc de cuatro (4) miembros, conformada por dos (2) integrantes desig-
nados por LA AGENCIA y dos (2) integrantes designados por EL ENARGAS, que tendra
a cargo el analisis de la pertinencia y la determinacién del mérito de aquellos proyectos
que, por su calidad se consideren elegibles para subsidiar.

Meérito

El mérito del proyecto surgird de la evaluacion de la calidad cientifico-tecnoldgica
realizada por los pares y de la ponderacion de la pertinencia efectuada por la Comision
ad-hoc constituida.

En el caso de que los montos disponibles no permitan financiar todos los proyectos
que hayan alcanzado igual mérito, la Comision ad-hoc recomendara el/los proyecto/s a
financiar a partir de un analisis comparativo de los criterios de pertinencia de los proyec-
tos que se hallen en esta situacion.

Reconsideraciones

El solicitante contara con la posibilidad de recurrir el acto administrativo que resuelva
sobre la adjudicacién del beneficio, debiendo para ello el representante legal de la Institu-
cion o apoderado interponer un recurso de reconsideracion por escrito, en el que exprese
los fundamentos de su desacuerdo, antes de transcurridos diez (10) dias habiles de la
notificacion del acto que le cause gravamen. Solo se analizaran los recursos cuando sus
fundamentos se refieran a vicios de procedimiento o manifiesta arbitrariedad.

Documentos relacionados

Los documentos indicativos sobre los procedimientos que aplica el FONCyT en la
etapa de Evaluacién de los proyectos presentados y en la etapa de Seguimiento y Ad-
ministraciéon de los subsidios adjudicados, pueden consultarse en la pagina web de la
Agencia en Internet:

e Sistema de Evaluacion de Proyectos Cientificos y Tecnoldgicos (SEPCyT).

e Seguimiento y administracién de subsidios.

ANEXO |

Area

Lista no exhaustiva de Disciplinas que incluye el
Area*

Ciencias Biologicas de
Células y Moléculas.

Biologia Molecular y Celular - Biogquimica - Biologia Humana - Biologia
Vegstal - Biomatematicas - Biofisica - Genética - Inmunalogia -
Microbiologia - Virologia - Radiobiologia - Biotecnologia - Tecnologia
Bioguimica

Ciencias Biolégicas de
Organismos y Sistema.

Fisiologia Animal y Vegetal - Toxicologia - Mutricion - Meurociencias -
Fisiologia Deportiva

Ciencias Fisicas, Matematicas
y Astronémicas

Logica General y Aplicaciones - Algebra - Analisis y Analisiz Funcional
- Ciencia de los Ordenadores - Geomefria - Teoria de Nimeros -
Analisis de Mameros - Investigacion Operativa - Probabilidad -
Estadistica - Topologia - Astronomia Optica -Cosmologia y
Cosmagonia - Medio Interplanstario - Planetologia - Radioastronomia -
Sistema Solar - Aclstica - Electromagnetiemo - Electronica - Mecanica
- Fisica Molecular - Fisica Atomica y Muclear - Muclednica - Optica -
Quimica Figica - Fisica del Estado Sdlido - Fisica Teorica -
Termodinamica - Unidades y Constantes - Fisica Altas Energias -
Meteorologia - Climatalogia

Ciencias Clinicas y Salud
Publica

Higiene, Adminisfracion Hospitalaria, Epidemiclogia, Medicina Legal y
Forense, Medicina del Trabajo, Organizacion y gestion sanitaria,
Medicina Preventiva, Medicina Intemna (cardiclogia, gastroenterologia,
neurologia, reumatologia, edontologia, radicterapia, ete.), Cirugia y
trangplante de drganos, Psiquiatria, Tecnologia Bioméadica
Alimentacion (deficiencias alimentariag, habitos alimentarios).
Enfermedades infecciosas. Tratamiento farmacologico de
enfermedades

Ciencias Médicas

Fatologia (alergias, carcinogenssis, histopatologia, osteopatologia
etc.), Genetica, Fisiologia (endocrina, cardiovascular, pulmonar, del
aparato digestivo, etc.), Metabolismo, Inmunologia, Reproduccion
Meurociencias, Microbiologia, Virologia, Parasitologia, Mutricion,
Farmacodinamica, Farmacologia .

Ciencias Quimicas

Quimica Analitica - Bioguimica - Quimica Inorganica - Quimica
Macromolecular - Quimica Muclear - Quimica Organica - Quimica
Farmaceutica

Ciencias de la Tierra e Hidro-
atmosféricas

Cigncias de la Atmadsfera - Climatologia - Geodesia - Geologia -
Geoquimica - Geomarfologia - Geofisica - Hidrologia - Geotécnia -
Metzorologia - Oceanografia - Ciencias del Suslo - Ciencias de
Espacio

Ciencias Econémicas y
Derecho

Palitica Fiscal y Hacienda Plblica nacionales - Econometria -
Contabilidad Econometria - Contabilidad Econdmica - Actividad
Econdmica - temas Economicos - Economia del Cambio Tecnologico -
Teoria Economica - Economia General - Organizacion Industrial y
Faliticas Gubernamentales - Economia Internacional - Organizacion y
Direccion de Empresas - Economia Sectorial - Demografia - Geografia
- Ciencias Juridicas - Teoria v Métodos Generales - Derscho
Internacional - Organizacion Juridica - Legislacian y Leyes Macionalss

Ciencias Humanas

Geografia Economica - Humana - Regional - Lingdistica Aplicada -
Diacronica - Sincronica - Historia General - Historia de Paises -
Historia por Epocas - Ciencias Auxiliares de la Historia - Historia por
Ezpecialidades - Arguitectura y Urbanisma - Teoria Analisis y Critica
Literarias - Teoria Analigis y Critica de las Bellas Artes - Filosofia del
Conocimignto - Anfropologia Filosofica - Filozofia General - Sistemas
Filosdficos - Filosofia de la Ciencia - Filosofia de la Naturaleza -
Filozofia Social - Etica de Individuos - Efica de Grupes

Ciencias Sociales

Antropologia Cultural - Etnografia y Etnologia - Anfropologia Social -
Demografia: General - Geografica - Historica - Mortalidad - Ferfilidad -
Caracteristicas de la Poblacidn - Tamafio de la Poblacidn v Evolucion

Demagrafica - Pedagogia: Teoria y Mefodos Educalivos -
Organizacion v Planificacion de la Educacion Preparacion y Empleo de
Frofesores - Ciencia Politica: Relaciones Internacionales -
Institucionas Politicas - Vida Palitica - Opinian Pablica -Psicologia
General - Patologia - Psicologia dsl Nifio y del Adolescente -
Laesoramiento y Orientacion - Peicopedagogia - Evaluacion y
Diagnostico en Psicologia - Psicolegia Experimental - Peicologia de la
Yejez - Peicalogia Industrial - Personalidad - Estudio Paicoldgico da
Temas Sociales - Psicofarmacologia - Peicologia Social - Sociologia
Cultural - Sociolagia Exparimental - Sociologia Gensral - Problemas
Internacionales - Sociologia Matemafica - Sociologia del Trabajo -
Cambio y Dezarrollo Social - Comunicaciones Sociales - Grupos
Sociales - Problemas Sociales - Sociologia de los Asentamisntos
Humanos

Tecnologia Agraria y Forestal

Ingenieria 4gricola - Agroguimica - Agronomia - Ingenieria Forestal -
Horticultura — Fitopatologia - Produccion Animal

Tecnologia Pecuaria y
Pesquera

Produccion Animal - Peces y Fauna Silvestre - Acuicultura - Ciencias
Yeterinanas

Tecnologia del Medio
Ambiente

Tecnologia & Ingenieria dezl Medio Ambiente - Ingenieria de Residuos

Tecnologia Quimica

Tecnologia Bioguimica - Tecnologia Metallrgica - Ingsnieria v
Tecnologias Quimicas - Tecnologia del Carbon v el Petrolzeo -
Biotecnalogia - Tecnologia Minera - Tecnologia Tesdil

Tecnologia de Alimentos

Tecnologia de Alimentos - Tecnologia Bioquimica

Tecnologia Energética,
Minera, Mecanica y de
Materiales.

Tecnologia de la Construccion. Tecnologia de Materiales - Tecnologia
Eléctrica - Instrumentacion - Tecnologia Mecanica - Tecnolagia
Energetica y Nuclear

Tecnologia Informatica, de las
Comunicaciones y
Electrénica

Tecnologia de la Informacion v las Comunicaciones - Ingenieria de
Computadores - Informéatica - Electronica - Instrumentacion - Ingenieria
de Sistemas - Robotica - Tecnologias Avanzadas de Produccion




